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Licenciada.

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Zacapa 29 de junio 2026 ,

/’

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 de junio al 30 de

junio 2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-701-2026-029

2. Nombre: Luis Estuardo Moscozo Sagastume

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Zacapa
4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

/

_No..  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO . ACTIVIDADES REALIZADAS
1 llo d alisi i o : i : -
2) Desar’ro 2 8 ana_hmg de-5|tga0}on, EpER EB s Apoyo en la identificacién de comunidades para la elaboracién del
actores y lideres comunitarios e institucionales. I d ;
mapeo de actores, en el municipio de la Union, durante el periodo
de junio de 2026.
2 lab ion de pr baj .
.b) Ea. PERER 35 P ORUEStaS, de t.ra a0 p'alnra a8 » Apoyo en la formulacién de propuesta de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e ) S )
T comunidades de la iniciativa Mano a Mano, durante el periodo de
interinstitucional. s
junio de 2026.
3 c) Acompafnamiento y asistencia técnica a la Comision o s 2 5 g
= 3 . . . s  Acompafamiento técnico en las actividades de las comisiones
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional : : T ;
o wia SAN en los diferentes niveles del municipio de la Union, durante el
(COMUSAN) vy Comisiones Comunitarias de it AR, 12206
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y P ’
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.
7 o : .
g Seguln}nento e proc.eso:s' U Seansy deﬁr.udos el Participacién en la formacion y capacitacion de agentes de cambio
la Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social ; s s ; )
de Comporamiento (CCSYC) en las comunidades del municipio de la Union, durante el periodo
Y P y de Junio de 2026.
5 e) Preparacion de informes de avance de planes [s  Apoyo en la elaboracidn de informes de avances de las diferentes
elaborados con grupos comunitarios asignados intervenciones realizadas a nivel comunitario, en las diferentes
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos, comunidades del municipio de la Union durante el periodo de Junio
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos de 2026.
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodologicas a nivel municipal y comunitario).
6 f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y |[* Apoyo en la difusién de Historia de Exito y de las Comunidades
de “Comunidades ejemplares”. Ejemplares, en el municipio de la Union durante el periodo de Junio
de 2026.




7+ | g Otras actividades que le sean requeridas por e Asistencia a reuniones de coordinacién con el equipo

» el Delegado Departamental, Direccion de técnico para la planificacion, seguimiento y articulacién
Fortalecimiento Institucional y el Despacho de las actividades programadas, asi como participacion
Superior. en jornadas de capacitacion orientadas  al

fortalecimiento de conocimientos y capacidades
técnicas para la implementaciéon de las acciones de la
Iniciativa Mano a Mano, durante el periodo de Junio de
2026.

5. Los documenios que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

uis Estuardo Moscozo Saqustime
ingeniero Agronoimio

Colegiado 11224

Atentamente,

aiero Jarge Stuardo Herndndez Vi
Dicactor de Fortalecimiento Instucional
Secretarla de Seqwridad Afimentaria y Nutricion!

SESAN-




