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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-

Guatemala 31 de julio de 2026

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato Mo, DSESAN-70-2026-029

2. Nombre: Saydy Julieta Flores Leal /

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

/

t._.No. ACTIVIDADES.CONTENIDAS EN.CONTRATO

1 a) Apoyar a los procesos de consolidacion vy
revision de informes de colaboradores contratados
para e apoyo de las 22 Delegaciones
Departamentales y personal la Direccidén de
Fortalecimiento [nstitucional,

de

LACTIVIDADES REALIZADAS,

* En el mes de julio se apoyd en los procesos de
consolidacién y revision de informes de  colaboradores
contratados para el apoyo de las 22 Delegaciones
Departamentales y personal de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional

* En el mes de julic se apoyd en los procesos de
consolidacion  y revision de informes de colaboradores
contratados para el apoye de las 22 Delegaciones

Departamentales v personal de la Meta Presidencial.

2 b} Apoyar en el proceso de verificacién de los
productos presentados por los  colaboradores
contratados para el apoyo de las 22 Delegagiones
Departamentales y personal de la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional.

*+ En el mes de julio se realizé el proceso de verificacion de
los productos presentados por los colaboradores coniratados
para el apoyo de las 22 Delegaciones Departamentales vy
personal de la Direccion de Fortalecimiento Institucional y
personal de meta presidencial.

3 cy Apoyar al seguimiento vy verificacion del
abastecimiento de suministros generales de las 22
Delegaciones Departamentzles y de la Direccidn
de Fortalecimiento Institucional de forma mensual o
cuando sea requerido.

» Se apoyo en el seguimiento y verificacion del
abastecimientc de  suminisiros generales de las 22
Delegaciones Depariameniales y de la Direccion de

Forlalecimiente Institucional de forma mensual o cuando sea
requerido.

4 d) Apoyar en rmantener un directorio electronico
actualizado de todo el opersonal de las
Delegaciones Departamentales.

+  Serealizé la actualizacién mensual de personal.

5 e) Apoyar a la revisidn y seguimiento de las
solicltudes de caracter administrative (contratacion
de personal, expedientes, situaciones emergentes
relacionadas con personal, entre ofras) que
realizan las 22 Delegaciones Departamentales,

= Se realizaron términos de referencia para la contratacién de
personal de Meta Presidencial.

* Se realizaron términos de referencia para contratacion de
personal de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

» Se realizaron coficios de sclicitud de contratacion de
personal y camblos de servicios y puestos.




+  Se realizé solicitud de cambic de solicttud de cambio de
Senvicios.,

« Se brindo seguimiento y analisis a temas de delicados de
personal de 1as delegaciones departamentales.

] i . — )
) Apoygr al personal de nuevo mgresq en las 22| Se solicitaron usuarics y contrasefias para uso de intranet
Delegaciones Departamentales en gestionarles las : .
h ient . | g o d para el personal de nuevo ingreso a las delegaciones personal
erramler? as necesarias pz?ra €l desempeno _e para la Direccién de Fortalecimiento Instilucional y meta
sus funcicnes, como usuaric y correo electrdnico . .
RPN e presidencial
institucional, telefonla celular institucional, entre
otras.
gl EIE::;:S?” ::mi(:!?:tl:‘:;iveon ?egurg;i?;ﬁa:o ten;:i = Se realizd seguimiento a temas de cardcter administrativo
de todas las delegaciones departamentales.
perscnal de las 22 Delegaciones Departamentales. S P
8 " o
h) Elaboracion  de acred|mc:one§. para los | | Se elaboré oficio de rectificacion y nombramiento de
Delegados Departamentales que participan en las ersonal a diferentes metas técnicas departamentales
Comisiones Departamentales de Desarrcllo, Unidad P ’
Técnica del Departamental y Mesa de Alimentacion
Escolar.
9 goﬁpoya; da[ n?glstro g dsegwmlenFo ddel art;hwo de 'ai » Se apoyo en el registro y seguimiento del archivo de la
espondencia rfec,' ica y enw? a. asi como & correspondencia recibida y enviada, asi como el apoyo para el
apoye para el seguimiento que requiera. L .
seguimiento que requirid.
1 . -
0 iy~ Apoyar las gestpr:nes de los Delegados | | Se apoyo en las gestiones de los Delegados
Departamentales, Facilitadores de  Procesos, . . . .
) ; Departamentales, Monitcres, y se brindd apoyo de caracter
Monitores, brindande apoyo de  cardcter . .
. - administrative.
administrativo.
11 i i
;)efeTE:;zr EZI Iaeil:)a:ac;rac;én Ide T[;S" r:mnosI de . Se elaboré términos de referencia de personal de ingreso a
per e s elegacionss | |, pireccion de Fortalecimiento Institucional y perscnal para
Departamentales. . ;
meta presidencial.
5 . -
! g Otﬁ?{s ac:;wdac;ei clque:\ l.e 'tseanl re;lc:ue‘nda'ls por Ial » Se realizé la distribucién, empague y entrega de
recclon - ae . orialecimiento Insttucional ¥y ¢l jnqumentaria  de personal para las delegacicnes
Despachao Superior.
departamentales.

- Se realizd la elaboracion de bases de datos de todo el
personal que ingreso en el presente mes a Ja DFI para habilitar
el sistema de informes de persanal.

= Se solicitaron usuarios, conitrasefias y comreos electronicos
para el personal de nuevo ingresoc.




T - Se solicitaron habilitaciones de informes finales de personal
para persona) que sdlicito rescision de contrato con [a
Secretaria.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuenira en

los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
s 4
f) |
DP| 179118315 0101 ; 3
irector de Fortalecimiento nstuciona
Seetetarta do Sepuridad Alimentaria y Nutricianal
NERAR:
f) f)




