Informe de Actividades Julio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

_
Quiché 31 ?e julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julig de 2026, con el fin de
dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES, ‘que a continuacion se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-687-2026-029

2. Nombre: Julio Esteban Gémez Zacarias

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS | |

1 a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de Se brindo apoyo para el desarrollo de analisis y situaciéon, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales. actores comunitarios e institucionales.

2, b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las Se apoyo en la elaboracién de propuestas orientadas al fortalecimiento
instancias comunitarias| desde el nivel municipa| e comentario identificando necedades, estableciendo ObjeﬁVOS,
interinstitucional. organizando actividades y definiendo acciones para fortaleces los

procesos de fortalecimiento comunitarios.

2 g Aggmﬁangmle?;o ySaS|st§dnc(;a;:?cnlc? a_ a Se brindo acomparfiamiento y asesoria técnica a organizaciones
No:m;uon | Lén(IJCl\i/IpSSAT\I eg(;m ? ) |meg ana y ins d comunitarias, fortaleciendo sus capacidades para la planificacion,
Su ”C',an /(\I' ar )li tqmislolneé‘,ocogsux}:anas € ejecucion y seguimiento de las actividades desarrollas para beneficio

eguridad Alimentaria y Nutriciona ( / )y de la comunidad.
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo de la [S€ Prindo seguimiento a los procesos de trabajo desarrollado por
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de [9TUP0OS organizados para la realizacion e implantacion de la estrategia
Comportamiento (CCSYC) de la comunicacién para el cambio social y de comportamiento,

verificando el avance de actividades ejecutas por grupos comunitarios.

5 e) Preparacion de informes de avances de planes Se brindo apoyo en la recopilacién, organizacién y analisis de
elaborados con grupos comunitarios asignados (ejemplo [informacion para elaboracion de informes de avance, asi como el
Monitoreo Comunitario de conocimientos, actitudes ymonitoreo de actividades comunitarias proceso de informacién y
practicas, planes comunitarios, procesos formativos defproceso a familias.
agente de cambio y el seguimiento familiar y comunitario,
implantacién de metodologias participativas y de uso de
las guias metodologicas a nivel municipal y comunitario). |




f) Elaborar y difundir “Historias de Exito” y de Se apoyo en la difusién de experiencias exitosas desarrollada en las

Comunidades ejemplares comunidades, recopilando informacién sobre las buenas|practicas,
logros alcanzados y aprendizajes obtenidos con el fin de|promover el
intercambio de conocimientos y fortalecer la implantacion de acciones
efectivas.

a) Otras actividades que le sean requeridas por el [S€ colaboro en la capacitacion relacionada con la elaboracion de

Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento [oitacoras y la programacion de actividades operativas, fortaleciendo

Institucional y el Despacho Superior.

las capacidades para una adecuada organizacion.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

producto del

trabajo

DPI 2599 94677 1401

R==2
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