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Informe de Actividades Julio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

e
Quiche 31 de julio de 2026

—

Respetucsamente me dirijo a usted, para preseniar el Informe de Actividades realizadas durante ef mes de Julio de 2026, con el

fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-683-2026-029 ~~

2. Nombre: Juana Angelica Brito Coho ~~

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

e —

CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES .~

[

- No.__._. . ACTMIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO, " [ 7 "7"" 7 "7 ACTIVIDADES REALZADAS. .~ 7 77
1 g - .
2) Desar'rollo de ana.hm‘s de‘ SIt.uac.lon, mapeo de | | 8e coordino anglisis situacional en el respectivo mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales. . G e . .
actores y lideres comunitario de Chajul, especificamente can
puesto de Salud, educacion en las comunidades de Che!,
Santa Clara e llom.
2 . .
P) Ele?boraclen C.’B _propuestas de ?rabajo ".afa las | Se dio seguimiento al acercamiento y se ejecuto las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e 5 ; ;
nterinstitucional acclones entorno a las estrategias de trabajo con las
’ comunidades de Chel, l'om, Santa Clara y Antiguc Amachel, se
desarrollo acciones derivado a ala estrategia Mano a Mano para
prevenir la desnutricion en coordinacion con los  lideres
comunitarios.
3 A i i i i - - .
c) .c_;ompaﬁarplgnto Y aS'S‘e'?‘:'a tét?nlca 'f‘ la |, Se asistid de forma directa en el acompafiamiento vy
Comisidn  Municipal de Seguridad Alimentaria y . ; . o .
A, I, asistencia técnica especializada a les integrantes de |la
Nutricional (COMUSAN) y  Comisiones . ) . . .
o . . . Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y - o )
- (CCMUSAN) y Comisiones Comunitarias de Seguridad
Nutricional (COCOSAN) y otras  estructuras A . . :
organizativas de las comunidades asiqnadas Alimentaria y Nutricional (CCGCOSAN), Ss dic a conocer los
8 an ) principales ejes de trabajo de los Monitores de CCSyC.
4 d} Seguimiento a procesos de trabajo definidos en

la Estrategia de Comunlcacién para el Camhio
Social y de Comportamiento (CCSyC)

Se dic seguimiento al acercamienfo a través del dialogo
con las figuras claves de las comunidades, para la presentacidn
de la metodolegla de trabajo especificamente; las estrategias,
socizlizando las funciones a desarrollar y el cronograma de
actividades.

Se inicid con el monitoreo CAP en las comunidades
pricrizadas, contande con el apoyo y coordinacion de las
instituciones y actores claves de las comunidades.




@) Preparacion de informes de avance de planes

elaborados c©on  grupos comunitarios asignados
(elemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actiludes y practicas, planes comunitarios,

procesos formativos de agentes de cambio y el
seguimiento familiar v comunitario, implementacion
de metodologias participativas y del uso de las

* Se elabord reportes de avance sobre el proceso de
organizacion y conformacion de grupos de agentes de cambio
en las comunidades priorizadas.

Se documento el procese de frabajo con las comunidades,
vinculados a [a Estrategia Mano a Mano.

guias  metodolégicas a nivel municipal y
comunitario).
6 |0 FElaboracién y difusion de "Historias de Exito” y

de “Comunidades ejemplares”.

*+ Be socialize con las comunidades las historias de Exito
que se desarrolfara en su mamento.

Se socialize con las comunidades el proceso de identificacion
de "Historias de Exito® y "Comunidades ejernplares”, que se
realizara al finalizar la intervencidn, formando que se
recenoceran las experiencias, practicas y logros alcanzados a
nivel individual, famitiares y social. A fravés de los cambios
positivos gue se visibilizara.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccidn de
Fortalecimiento Institucional y ef Despacho
Supericr.

*  Se elaboro bitdcaras y planificacion de actividades. Se
notifico actividades diarias. Se entrego informe mensual.

5. Los documentos que respaldan e! producto del frabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN,

Atentamente,
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