Informe de Actividades Julio 2026 g

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-

Chimaltenango 31 de Julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo de Julio de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES

EN GENERAL, que a continuacion se describe:

y
1. Contrato No. DSESAN-677-2026-029

2. Nombre: Jocelyne Marleny Yancoba Yancoba

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

{

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de ¢ Se realizo mapeo de actores de las comunidades Chiquex y
actores y lideres comunitarios e institucionales. Cojulya, para la coordinacion de la estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y Comportamiento.
2 b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las « Se participo en reunion bilateral con autoridades comunitarias de

instancias comunitarias, desde el nival municipal e
interinstitucional.

Chiquex y Cojulya para el seguimiento de la propuesta del
Plan Comunitario de CCSyC.

3 ¢) Acomparnamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

« Participacion en reunion ordinaria de la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Mesa Técnica de
Desnutricion Aguda y Mesa Técnica de Mano a Mano, para
la presentacion con representantes de las instituciones y la
coordinacion de actividades de CCSyC.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

e« En el caserio Crusincoy, aldea Patzaj y caserio Cojulya se
desarrollaron sesiones para la formacion de agentes de
cambio segun las guias metodoldgicas.

5 e) Preparacion de informes de avarice de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar vy comunitario, implementacién de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

« Elaboracién de los informes de las acciones para el Cambio |
Social y de Comportamiento en el marco de la meta
presidencial ‘para la reduccion de la pobreza y malnutricion.




6 |f) Elaboracién y difusion de “Historias de Exito" y

Y de "Comunidades ejemplares”.

« En el caserio Tzanjay se realizaron visitas domiciliares a las
agentes de cambio del afio 2025, para la identificacion de
historias de éxito en temas de salud y nutricion.

T g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion ae
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Se desarrollaron consejerias orientadas a la
sensibilizacion y promocion del Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC), enfocadas en fortalecer
practicas positivas relacionadas con la proteccion, el
bienestar y la seguridad alimentaria y nutricional de las
familias del territorio.

Se participé activamente en la Red Institucional de
Proteccion y Prevencion de la Violencia contra la Nifiez,
Adolescencia y Mujer del municipio de Santa Apolonia,
contribuyendo a los procesos de articulacion
interinstitucional y a la coordinacion de acciones para la
prevencion, atencién y acompafamiento de casos de
violencia en el &mbito comunitario.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Licda. Jocelyne Marleny Yancoba Yancoba
TRABAJADORA SOCIAL
COLEGIADO ACTIVO 53866

3113 32714 0409

2T~

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




