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Informe de Actividades Julio 2026
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Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

A

Petén 31 de julio de 2026

s

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALESEN
GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

DSESAN-674-2026-029

2. Nombre: Flor de Maria Cano
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Petén
4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO - ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a)t Desalr-r;Ilo oe analn}susl 46 s.ltua?cm‘n, n:apeo e +  Se realizd analisis de la situacién de seguridad alimentaria y
actores.y lideresicomunitarios:a insikucionsies. nutricional y mapeo de actores, los cuales estan involucrados en la
estrategia CCS y C, lo cual nos permite realizar coordinaciones que
ayudan a fortalecer las acciones realizadas por la institucion.
2 ,b) 4 Elgboramon dte ‘prop:est:s dle Fratl)ajo p.ara Ilas = Se apoyo en la elaboracion de la planificacién para la inmersion
!nts gnc:is _con*:um arias, desde el nivel municipal € | .. nitaria, asi mismo la elaboracién de instrumentos que
NRRTIENIGCIOne. permitieron el adecuado desarrollo de las actividades en la
comunidad.
3 e - T— .
©) qumpanamlento y as:stepcna tec_mca ala Cf’”f"s"’" +  Se apoyd, en reunion de la Comision Municipal de Seguridad
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional Alimentaria y Nutricional (COMUSAN), como parte del
(SCOS:'IitLanSdAN}:Iimy ntg:amlsmr: ets', : Corlg](l;&gg; AN &8 acompafamiento en la coordinacidon y ejecucion de acciones
ed = . y . Uigiciomal ¢ i )Y interinstitucionales en el municipio de San Andrés, Petéen.
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.
” = - .
g)strif:l:;m::tg:mizz:(s;%sndea:;al;?]%::qi?’d%s gnlla +  Se realizo la revision de la Estrategia de Comunicacion para el
de Con’? ortamiento (CCSyC) P 0 S0CAY | cambio Social y de Comportamiento (CCSyC), asi mismo los
P y instrumentos, guias y metodologia para la formacion de agentes de
cambio.




5 e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

* En apoyo a la elaboracion de informe de los avances de la
formacion de agentes de cambio, y desarrollo de las actividades
realizadas a nivel comunitario, asi mismo a elaboracion de
expedientes de los y las agentes de cambio.

6 [ Elaboracion y difusién de “Historias de Exito” y
de "Comunidades ejemplares”.

*  Enapoyo en la identificacion en reunion de COMUSAN “Historias
de Exito” y “Comunidades Ejemplares” con el fin de compartir para
compartir las buenas practicas a través de su difusion.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

* En apoyo a la delegacién departamental, se participé
en la elaboracion del plan de intervencion de MaM.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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