Informe de Actividades Julio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

o
Petén 31 de julio de 2026

.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio del afio 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES

EN GENERAL, que a continuacién se describe:

5. Contrato No. DSESAN-673-2026-029
6. Nombre: Alvaro Josué Hoil Flores

7. Unidad Administrativa:
8. A continuacién, detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Petén /

/

No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO _ ACTIVIDADES REALIZADAS
L B} t Desalr,r;IIo de anal!tsm_ de S.itu?tc 'O.n ' rr:apeo de *  En apoyo a la delegacion departamental, se realizé analisis de la
S e RIS e N R situacion de seguridad alimentaria y nutricional y mapeo de actores,
para la implementacion de la estrategia Mano a Mano, en el municipio
de San Andrés, departamento de Petén.
2 ,b) Ela'boracmn dte .prop;iest:s dle t‘rat:ajo p.alra Ilas * En apoyo a la delegacion departamental, en la elaboracion y
!nsta.nc:.as COMUNranag; gesde © Nivel Toupicpel 8 | gisgie deiineas base y plan piloto para implementar acciones de la
interinstitucional.

estrategia Mano a Mano, priorizada en el municipio de San Andrés,
departamento de Petén.

3 ¢) Acompafamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

+ En apoyo a la delegacion departamental, se participé actividad
de monitoreo comunitario en Paso Caballos, municipio de San
Andrés, Departamento de Petén, como parte de las primeras acciones
para la implementacion de la estrategia Mano a Mano, priorizada en
el municipio antes descrito.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

* En apoyo a la delegacion departamental, se realizé visita a
comunidades priorizadas dentro del plan piloto para la
implementacion de la estrategia de “Comunicacion para el Cambio
Social y de Comportamiento” (CCSyC), utilizando la plataforma digital
para realizar el monitoreo comunitario.




e) Preparacion de informes de avance de planes
‘< " |elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar 'y  comunitario,  implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

+ En apoyo a la delegacién departamental, se realizdé la
recopilacién y tabulacion de informacion para generar informes de
actividades destacando actividades y resultados de la implementacién
de la estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, asi como la metodologia para los procesos
formativos de agentes de cambio.

6 f) Elaboracion y difusion de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

* En apoyo a la delegacién departamental, se identifico en reunién
institucional “Historias de Exito” y “Comunidades Ejemplares” para
compartir las buenas practicas a traves de su difusion.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

*« En apoyo a la delegaciéon departamental, se participd
en reunion del Consejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE), del municipio de San Andrés, departamento de
Petén, como parte de las acciones de implementacion de la
estrategia Mano a Mano.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

trabajo

Atentamente.
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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