Licenciada

Informe de Actividades Julio 2026

Martha Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/

7
Jutiapa, 31 de julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

DSESAN-671-2026-029

/

2. Nombre: Josué David Monterroso Donis
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa y
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 o . .
:)erl?;asalrirdo;i:?e Sd:o;”ar:!f'ii de gf't”?tc'o_r" mlapeo de Se apoyo a la Delegacion Departamental de Jutiapa en el trabajo junto
e s | lider comunitario de la Aldea “Palo Blanco”, Conguaco, Jutiapa; la
planificacion, programacion y demas gestiones para dar inicio a las
apacitaciones correspondientes a las guias metodolégicas para la
ormacion de Agentes de Cambio.
,t: i EIgboramon dte _prop:est:s die t.ratiJaJo p_a_ra llas Se apoy6 a la Delegacion Departamental de Jutiapa en la elaboracion
_' tsgn;::?s 'COIT:UDI AlES. dosde. By ivel municps). € del cronograma de capacitaciones con el fin de registrar los avances
RO obtenidos durante el proceso de formaciéon de Agentes de Cambio del
municipio de Conguaco, Jutiapa.
3 o = : e o T
auj:::;n;‘:azzmggtzg d:zlsfl?::a tte(r:ir:ca ab:itcriomlsrg; Se apoyo a la Delegacion Departamental de Jutiapa a la convocatoria
P 9 ;o AR Y o ele y participacion de Mesa Técnica de Mano a Mano correspondiente al
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de mes de julio
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y '
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.
4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la

Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

Se apoyo a la Delegacion Departamental de Jutiapa en darle
seguimiento a las capacitaciones de Mano a Mano, correspondientes a
las guias metodologicas para fortalecer la Comunicacion para el
Cambio Social y de Comportamiento en la Aldea “Palo Blanco” y
caserios adscritos a este lugar poblado.




"

e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodologicas a nivel municipal y comunitario).

Se apoyd a la Delegacion Departamental de Jutiapa en hacer
monitoreos comunitarios en la Aldea “Palo Blanco” y comunidades
adscritas al lugar poblado, para darle seguimiento al eje de Mano a
Mano con las asambleas comunitarias, conformacién de agentes de
lcambio e inicio de capacitaciones.

f) Elaboracion y difusion de "Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

Se apoyd a la Delegacion Departamental de Jutiapa en la continuidad
de la propuesta a la DMM de Conguaco para establecer “Comunidades
ejemplares”, acorde a las directrices de la Estrategia Mano a Mano.

g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Se apoyd a la Delegacion Departamental de Jutiapa en
presentar planificacion y bitacoras en relacion a la
intervencion Mano a Mano.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

trabajo

la direccion de

realizado se encuentra en los archivos de
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