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INFORME DE ACTIVIDADES JULIO 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

~

Izabal, 31 de julic de 2026,

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar ¢l Informe de actividades realizadas durante el mes de julio de 20286, con el fin
de dar cumplimiento a [a cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO BE SERVICIOS FROFESIONALES INDIVIDUALES
EN GENERAL, que describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa;

DSESAN-670-2028-029 4

Jenifer Iveth Chinchilla Bedoya
Fortalecimiento Institucional { 1zabal

4. A continuacién, detallo las actividades realizadas:

—

b NO. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO,  ACTIVIDADES REALIZADAS, :

! :Z:t orl:(;zsaF:::e:io?nnlﬂzzi‘cieeﬁ::::ﬁ;;n:.:::eo de Se realizé el reconecimiento de las comunidades pricrizadas,

y ) identificando actores institucionales, lideres comunitarios y
organizaciones locales para fortalecer [a coordinacién
territorial de la Estrategia de Comunicacién para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC).

2 _b) Ela'boractén d_e Prcpuestas de t_rabajo Pfifa las Se efectuaron visitas a las comunidades asignadas para
lnsta‘ncl'as _comunltanas. desde el nivel municipal e establecer coordinacién con autoridades comunitarias vy
interinstitucionat. lideres locales, definiendo acciones iniciales para la

implementacién de la estrategia e identificando posibles
Agentes de Cambig.

3 c) {\r’:ompaﬁarpignto Y asister?cia tétfnica fa la Se participd en reunicnes de la COMUSSAN y en espacios
Comg; "_jn Municipal de Seguridad Alamer!ta.na y de coordinacién interinstitucional, brindando
gUtFICI.;)n.a : CECOMJSS' N) dad 4 Al COITIIE:.IOI‘ISS acompanamiento técnico y fortaleciendo la articulacién entre

0"3“,"' anas e eguitda imentaria 'y las instituciones que integran el Sistema Nacional de
Nutricional (COCOSAN)} y ofras esiructuras Seguridad Alimentaria y Nutricional.
organizativas de las comunidades asignadas.
4 d} Seguimiento a procesos de trabajo definidos en

la Estrategia de Comunicacidh para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC)

Se realizaron reuniones con lideres comunitarios para
presentar [a estrategia, coordinar acgiones territoriales e
iniciar el proceso de identificacion y conformacién de Agentes
de Cambio en las comunidades priorizadas.




e} Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actittdes y  praelicas, planes  comunitanios,
procesos formativos de agentes de cambio y el
seguimiento familiar y comunitario, implementacion
de metodologias participativas y de! uso de las
guias metfodolégicas a  nivel municipal y
comunitaria).

Se recopilé y erganizé la informacién obtenida durante Iaj
visitas comunitarias, elaborando los registros e informes d

avance comespondientes y actualizando la documentacién de
seguimiento conforme a [os lineamientos institucionales.

f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

Se identificaron experiencias comunitarias con potencial para
su documentacién coma Historias de Exito, recopifando
informacidn e insumos para su posterior elaboracién y
difusion.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento
Institucional y e! Despacho Superior.

Se participd en reuniones de coordinacién con el equipo
técnico  departamental, asl como en actividades
institucicnales orientadas a1 fortalecimiento de [a
implementacién de la Estrategia CCSyC y al cumplimiento de
las metas establecidas.

5. Los documentos cue respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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quiﬁe\ {Ju‘eﬂt Chinchifta Bedeya \
Tabajadore Secial
Col. Xo. 36314

Atentamente,




