Informe de Actividades julio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional Su despacho

Huehuetenango 31 de julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 01 al 31 de
julio de 2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-663-2026-029
2. Nombre; Sherly Jhennifer Montejo Mateo -

3. Unidad Administrativa; Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

No. -

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

/

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Desarrollo de andlisis de situacion, mapeo
de actores y lideres comunitarios e institucionales.

Apoyo en la Delegacion Departamental Huehuetenango en el
inicié el proceso de Mapeo en las comunidades priorizadas
en el municipio de Todos Santos Cuchumatan para la
identificacién de lideres y lideresas para coordinar acciones
de CCSyC.

Apoyo en la Delegacién Departamental Huehuetenango en
ejecucion de monitoreo de organizaciones que tienen
intervencion en las comunidades del Municipio de Todos
Santos Cuchumatan con el Centro de Salud para poder
realizar alianzas y presentacion respectiva para la
participacion activa en la comunidad y darle cumplimiento a
las actividades como Monitora CCSyC en el Marco de la Meta
Presidencial de la reduccién de la Pobreza y la Malnutricion,
con el objetivo de fortalecer las acciones en campo.

Delegacion Departamental Huehuetenango en ejecucion de
monitoreo de organizaciones que tienen intervencién en las
comunidades de la ruta de abordaje de la estrategia Mano a
Mano del Municipio de Todos Santos Cuchumatan con los del
centro de salud para poder realizar alianzas y presentacion
respectiva para la participacion activa en la comunidad asi
darle cumplimiento a las actividades como Monitora de
CCSyC en el Marco de la Meta Presidencial de la reduccién
de la Pobreza y la Malnutricién, con el objetivo de fortalecer
las acciones en campo.

b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Apoyo en la Delegacion Departamental Huehuetenango en|
Reunién con el equipo de Todos Santos Cuchumatan para |
elaboracidn de nuevas propuestas o estrategias de trabajo pa
una buena intervencién en las comunidades.

Apoyo en la Delegacion Departamental Huehuetenango pa

darle cumplimiento a las actividades como Monitora de CCSyC,
en el Marco de la Meta Presidencial de la reduccion de la
Pobreza y la Malnutricién, con el objetivo de fortalecer la
acciones en campo.




c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN) y Comisiones
Comunitarias  de Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COCOSAN) y ofras estructuras
organizativas de las comunidades asignadas.

Apoyo en la Delegacion Departamental de la SESAN d
Huehuetenango en participacion en apoyo en el monitore
de la entrega de formulas para la recuperacién de nifios
mujeres embarazadas con bajo peso con las diferente
organizaciones que tiene intervencién en todos los territorio
del Municipio de Todos Santos Cuchumatan, con el objetivo
de fortalecer las deficiencias nutricionales para darle
seguimiento a la dimension de Cambio Social y de
Comportamiento en la dotacion.

Apoyo en la Delegacién Departamental de la SESAN dg
Huehuetenango en la asistencia a la Comision Municipal de
Salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN para
asi darle cumplimiento a las actividades como Monitora de|
CCSyC en el Marco de la Meta Presidencial de la reduccion
de la Pobreza y la Malnutricion, con el objetivo de fortalecer
las acciones en campo en el marco del Cambio Social y de
Comportamiento.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en
la Estrategia de Comunicacién para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC)

Apoyo en la Delegacién Departamental de la SESAN d
Huehuetenango en presentacion ante las autoridade
municipales como parte de SESAN de primera intervencio
en la comunidad priorizada Caserio Chanchimil como part
inicial, en base a la guia operativa para la conformacio
Agentes de Cambio con el objetivo de dar cumplimiento d
los objetivos en el Marco de la Meta Presidencial de lg
reduccion de la Pobreza y la Malnutricién

Apoyo en la Delegacion Departamental de la SESAN de
Huehuetenango en participacion en las reuniones de Mesa
Técnica Municipal MANO A MANO, y presentacion ante las
diferentes comunidades participantes y organizaciones en el
Municipio de Todos Santos Cuchumatan en base a la guia
operativa para la conformacion de Agentes de Cambio con el
objetivo de dar cumplimiento a las acciones en Cambio
Social y de Comportamiento en el Marco de la Meta|
Presidencial de la reduccion de la Pobreza y la Malnutricion.

e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y  practicas, planes comunitarios,
procesos formativos de agentes de cambio y el
seguimiento familiar y comunitario, implementacion
de metodologias participativas y del uso de las
guias metodolégicas a nivel municipal vy
comunitario).

Apoyo en la Delegacion Departamental de la SESAN de
Huehuetenango en la elaboracién de informe de avances Y
limitantes con el objetivo de plasmar lo detectado de los
indicadores en el marco del Cambio Social y d

Comportamiento durante las diferentes actividades realizadaj
en las comunidades asignadas.

Apoyo en la Delegacion Departamental de la SESAN de)
Huehuetenango en la elaboracion de un informel
circunstanciado con el objetivo de consolidad los mapeos d
actores comunitarios en comunidades asignadas.

f) Elaboracion y difusion de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

Apoyo en la Delegacion Departamental de la SESAN de
Huehuetenango en la identificacion de familias posibles de
éxito de las comunidades asignadas del municipio de Todos
Santos Cuchumatan y asi darle cumplimiento a las
actividades como Monitora de CCSyC en el Marco de la Meta
Presidencial de la reduccién de la Pobreza y la Malnutricion
con el objetivo de dar seguimiento al uso correcto de
dotaciones entregadas por la Estrategia Intersectorial Mano a
Mano.




7 g) Otras actividades que le sean requeridas por e Apoyo en la Delegacién Departamental de la SESAN d

el Delegado Departamental, Direccion de Huehuetenango en la presentacion con autoridade

Fortalecimiento Institucional y el Despacho municipales con el objetivo de fortalecer los procesos d

Superior. Gobernanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional asi darle
1 cumplimiento a las actividades como Monitor de CCSyC en e

Marco de la Meta Presidencial para la Reduccién de la
Pobreza y la Malnutricion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

e
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