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Chiguimula 31 de julio de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho '

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, con el fin de
dar cumplimiente a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALESEN/'
GENERAL, que a continuacién se desciibe:

1. Contrato No. DSESAN-562-2026-029 4

2. Nombre: Axel Amilcar Pérez Ramirez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento [nstitucional / Chiquimula
4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

LoeceNO, i ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO : ACTIVIDADES REALIZADAS, ;

1 a) Desarrollo de andlisis de sitvacidn, mapec de
actores 'y lideres comunitarios e institucicnales.

»  Coordinacién con lideres comunitarios y grupos organizadoes para
programar y socializar diferentes actividades relacionadas con
CCSyC que se implementaran durante el segundo semestre del
2026, de la estrategia intersectorial mano a mane en las
comunidades de: coyoles, El Valle, Ojo de Agua, Sesesmilito y El
Matochal en el municipio de Camotan.

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

» Coordinacion con actores y lideres comunitarios para
socializacién de guias metodologias de la éstrategia intersectorial
mano a mano con el objetive de formar hombres y mujeres como
agentes de cambio comunitarios en las comunidades de Coyocles,
QOjo de Agua, Sesmilito, El Matochal y Tizamarte, comunidades
del municipio de Camotan.

» Participacion y socializacidn de la loteria nutricional y de buenas
practicas en feria de alimentacién escolar, con el cbjetivo de
implementar buenas practicas en la preparacion de la
alimentacion escolares y el compromiso de continuar con las
cocinas mejoras como parte de la estrategia intersectorial mano
a mano a nivel municipal y comunitario.

3 c) Acompadfiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN} y
afras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

+ Parlicipacién en reunién ordinaria de COMUSAN para
socializacion de las 10 comunidades priorizadas para la
implementacion de la Estrategia de Comunicacidn para el
Cambio Social y de Comportamiento del municipio de Camotan,
Chiquimula.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacién para el Cambic Social y
de Comportamiento (CCSyC).

«  Serealizd identificacion y organizacion de Agentes de Cambic en
las comunidades de: Coyoles, El Valle, vy Ojo de Agua del
municipio de Camotan, con el fin de contribuir al seguimiento a
las intervenciones de Mano a Mano, fortaleciendo Ia
corresponsabilidad de las comunidades para mejorar las
condiciones de vida y el bienestar de las familias,




e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
{ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procescs
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
famillar y  comunitario,  implementacion de
metodologias participativas y de! uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y cemunitario).

Implementacién de Monitereo comunitaric —CAP- en comunidad
priorizada para la identificacion de conocimientos, actitudes y
practicas.

f) Elaboracion y difusidn de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

Identificacién de familias beneficiadas por la estrategia
intersectarial mano a mano para e! andlisis de las condicicnes de
vida y buenas practicas a nivel comunitario y evaluacién del
impacto que las intervenciones del gobierno han tenido en su
bienestar y calidad de vida.

g) Otras aclividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccidn de Fortalecimiento
Instituctonal y el Despacho Superior.

Participacion en reuniones de trabajo en sede departamental,
planificacién de actividades a nivel municipal ¥y comunitario
segln ruta operativa del municipio de Camotén y apoyo en
diferentes actividades asignadas por DFl, Delegacién
Departamental y/fo Monitor Municipal.

Participacian en reunion de trabajo virtua! para conacer e
implementar las actividades en base a linea de tiempo del
sequndo semestre del 2026,

Atentamente,
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5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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