Informe de Actividades Julio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chiguimula 31 de julio de 2026

P

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, con el fin de
dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN~

GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-660-2026-029

2. Nombre: Janice Naidin Alvarez Ellington

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula
4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se realiz6 la presentacion y coordinacion a nivel territorial con el
equipo municipal de Jocotan, Chiquimula. El proposito fue dar a
conocer las lineas de trabajo comunitario, los mecanismos de
articulacion interinstitucional, asi como las funciones vy
responsabilidades del Monitor de Comunicacion de Cambio
Social y de Comportamiento -CCSyC-. Asimismo, se llevo a cabo
la asignacion de comunidades para la ejecucién y seguimiento de
las actividades programadas en el municipio.

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Se elaboraron informes técnicos sobre las acciones
implementadas en el municipio de Jocotén, Chiquimula. De igual
forma, se formularon propuestas y planes orientados al
fortalecimiento de capacidades a nivel municipal y comunitario,
en el marco de la Estrategia de Comunicacion para el Cambio
Social y de Comportamiento -CCSyC-.

3 c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Se participé en reuniéon con el equipo de la Municipalidad de
Jocotan para socializar los lineamientos de apoyo a la Gestora
de Desarrollo Humano -DDHH-, en el proceso de conformacion
de las Comisiones Comunitarias de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -COCOSAN-.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC).

Se realiz6 la organizacién y fortalecimiento de grupos de Agentes
de Cambio mediante jornadas de capacitacién sobre |la Estrategia
de Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento
CCSyC- en comunidades priorizadas del municipio de Jocotan,
Chiquimula.

Se particip6 y se brindd apoyo, en coordinacién con personal de
MIDES, MAGA vy del programa "Acompafame a Crecer", en el
proceso de implementacion de acciones interinstitucionales
vinculadas a la Estrategia Mano a Mano.

5 e) Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,

Se coordiné con el Centro de Salud y la OMSAN para realizar
visitas domiciliares en comunidades priorizadas. Esto para la




actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario,  implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

implementacion del monitoreo comunitario de las actividades de
Conocimientos, Actitudes y Practicas -CAP-, dirigido a madres
con nifios menores de 0 a 6 meses, madres con nifios de 6 a 24
meses y adolescentes del municipio de Jocotan.

f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

Se realizd la identificacién de historias de vida y experiencias
exitosas relacionadas con la implementacién de buenas practicas
de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SAN-. Dichas
experiencias fueron fortalecidas mediante la participaciéon en
procesos de capacitacion de la Estrategia de Comunicacion para
el Cambio Social y de Comportamiento -CCSyC-.

g) Oftras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direcciéon de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Se coordind y participé en las actividades asignadas por el
Delegado Departamental y el Monitor Municipal de SESAN. Estas
acciones permitieron contribuir al cumplimiento de metas
institucionales y al fortalecimiento de iniciativas orientadas a
mejorar la Seguridad Alimentaria y Nutricional -SAN- en el
municipio de Jocotan, Chiquimula.

Atentamente,

Janice Naiin Lrare: Ellmgton
Ingeniera Agrenoma
Eolegiado 10,605 .
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Secretarta de Seguridad Afimentariz y Mutricional
SESAN-

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.




