Licenciada

Informe de Actividades Julio 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para prese
dar cumplimiento a la clausula tercera del C

GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-658-2026-029 -
Lisbeth Abigail Gregorio Vasquez

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

4. A continuacian, detallo las actividades realizadas:

aNol

Chiquimula 31 de julio de 2026

ntar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, con el fin de
ONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN-

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Desarrollo de anadlisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se coordiné con los representantes del Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE), de las diez comunidades asignadas
(Caserio Cintal, Caserio Centro, y Caserio Los Ramos de Aldea
Chucte, Aldea Talquezal, El Carrizal, La Consolacion, Amatillo,
Prensa Centro, Prensa Arriba y El Balastre del municipio de
Olopa, Chiquimula) por la Monitora Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, para llevar a cabo Asambleas
Comunitarias, para la conformacion de Agentes de Cambio en
cada una de las comunidades antes descritas, en el municipio de
Olopa, Chiguimula.

b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Cooperacion en diversas actividades, lo cual permitié conocer
instancias comunitarias para trazar propuestas de trabajo a nivel
municipal e institucional, en el municipio de Olopa, Chiguimula.

c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Se presentd la Estrategia de Comunicacion para el Cambio
Social y de Comportamiento en la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN), asi mismo se
indicaron las comunidades a intervenir, segun la ruta operativa,
en el municipio de Olopa, Chiquimula.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Socialy
de Comportamiento (CCSyC).

Se llevé a cabo la organizacién y fortalecimiento de los distintos
grupos de Agentes de Cambio, en; Caserio Cintal, Caserio
Centro, y Caserio Los Ramos de Aldea Chucte, Aldea Talquezal,
El Carrizal, La Consolacién, Amatillo, Prensa Centro, Prensa
Arriba y El Balastre del municipio de Olopa, Chiquimula, a través
de charlas sobre la Estrategia de Comunicacion para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC) en las comunidades antes
mencionadas del municipio de Olopa, Chiquimula.




5 e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario,  implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

Participacion en reuniones de trabajo para fortalecer en la
COMUSAN, en el municipio de Olopa, sobre el monitoreo
comunitario de estudio de Conocimientos, Actitudes y Practicas
(CAP)

6 f) Elaboracion y difusién de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

Se realizd intervencion en; Caserio Cintal, Caserio Centro, y
Caserio Los Ramos de Aldea Chucte, Aldea Talquezal, El
Carrizal, La Consolacién, Amatillo, Prensa Centro, Prensa Arriba
y El Balastre del municipio de Olopa, Chiguimula, del municipio
de Olopa, sobre los Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP)
para formular a futuro “Historias de Exito” y de “Comunidades
ejemplares”.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Apoyo en actividades indicadas por el Delegado Departamental
del Chiguimula y Monitora Municipal de Olopa, facilitando el logro
de metas institucionales y fortalecimiento de iniciativas dirigidas
a maximizar la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
municipio de Olopa, Chiquimula.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

qeniers Jorge Stuards Herndndes Vi

Director de Fortalecimiento Insitucional
Secretaria de Sequridad ARmentariz y Mutriciona!
SEOAN




