Licenciada

Informe de Actividades Junio 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chigquimula 29 de junio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de junio de 2026,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-656-2026-029

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Heiby Lizeth Erazo Mendoza

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

 ACTIVIDADES REALIZADAS |

1

a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se participé en reunién con Monitora Municipal de SESAN para
la asignacion de las comunidades de cada Monitor de CCSyC en
el municipio de Olopa del Departamento de Chiquimula.

Se obtuvo la el mapeo de actores sociales mas predominantes
de las comunidades con sus respectivos nombres y numero de
contacto para hacer mas factible la comunicacion y la
coordinacion, (COCODES).

b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Elaboracién de planificacién y bitacora para la realizacion de las
actividades de capacitacién en Ciudad Capital.

Apoyo en ordenamiento de listados con su respectivo DPI para
INSAN a la Monitora de CCS y C en el municipio de Olopa,
Chiguimula.

c) Acompafamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Apoyo en el ordenamiento de DPI y listados por IMSAN en el
Municipio de Olopa, departamento de Chigquimula.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC).

Acompafiamiento a Monitora de CCSyC en el desarrollo de la
sesion a grupos de agentes de cambio, en la comunidad de
Tituque Abajo del municipio de Olopa.

e) Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar 'y  comunitario,  implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodoldgicas a nivel municipal y comunitario).

Elaboracion de Linea de tiempo para la graduacion de Agentes
de Cambio para implementar la estrategia MANO a MANO y
elaboracién de informe mensual




6 Elaboracion y difusic “Histori Exito” . . )
P : y = d B “Hisionas- e BRe" yae Identificacion de buenas practicas en comunidades asignadas
Comunidades ejemplares”.

' 1.Prensa los Pinos, Tablon de Cayur, Las Brisas, La Laguna de
Cayur, Caserio los Gutiérrez, Puente la Avanzada, Aldea los
Planes, Aldea Tituque Caserio los Garcia, Titugue Caserio los
Cafetales, Aldea Tituque Centro.

« para futuras historias de éxito en el municipioc de Olopa,
departamento de Chiquimula.

S g) Oftras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

« Participacién en la socializacién del Proyecto Fondo Humanitario
para Guatemala desarrollado por representantes del Programa
Mundial de Alimentos PMA, en la Municipalidad del Municipio de
Olopa

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN. w0 ALETS,
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