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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

/

&

Contrato No. DSESAN-653-2026-029

Nombre: Luz Elvira Morales Galdamez de Cantoral P
Unidad administrativa: Fortalecimiento institucional / Alta Verapaz
A continuacién, detallo las actividades realizadas
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Desarrollo de andlisis de situacién, mapeo de

actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se realizéd la identificacion de lideres comunitarios, actores
estratégicos e instituciones con presencia en las comunidades
de intervencion con la finalidad de fortalecer los vinculos de
coordinacion, promover la articulacion interinstitucional y facilitar
el desarrollo de las acciones planificadas.

la Estrategia de Comunicacion para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC)

2 |b) Elaboracién de propuestas de trabajo para Ias Se elaboré una planificacién de trabajo orientada a la ejecucién
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e [de las acciones programadas en las comunidades de
interinstitucional. intervenciéon en concordancia con los lineamientos de la

estrategia Nacional de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento, con el proposito de contribuir al
cumplimiento de los objetivos establecidos.

2 £) A_cg’mpanar.m.e ulg y asnste_nma tgcmca ? a Se asistio a las reuniones de la Comision Municipal de
Corrpgon Municipal de Seguridad Allmen‘ta_na y Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) y de la Mesa
Nutncm.nal- (COMUSAN? y ’ Coml§|ones técnica Municipal de Mano a Mano (MAM), en las cuales se
Sﬁtr:;lc‘;::g;as( c c;jg O SSA%U";’admr:‘sl'ngiﬁurai socializaron las comunidades de intervencién. Durante estas

o ; . sesiones también se verifico e identificé cuales comunidades
arganizetives:de |5 comunidades asigndas. cuentan con Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COCOSAN) debidamente integradas y en

funcionamiento.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en

Se participé en el proceso de socializacién de la estrategia de
comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento
dirigida a las comunidades de intervencién, apoyando las
acciones de coordinacién y fortaleciendo la difusion de sus

onewyes.



e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de
conocimientos, actitudes y practicas, planes
comunitarios, procesos formativos de agentes de
cambio y el seguimiento familiar y comunitario,
implementacién de metodologias participativas y
del uso de las guias metodologicas a nivel
municipal y comunitario).

Se realizd el seguimiento al proceso de identificacion y
seleccion de los agentes de cambio en las comunidades
asignadas. En el desarrollo de las reuniones se dio a
conocer el caracter voluntario de su participacion, se
oriento sobre la documentacién requerida para su
incorporacion y se destacé la importancia de mantener
una asistencia constante y participacion en las sesiones
programadas.

f) Elaboracion y difusién de “Historias de Exito”
y de “Comunidades ejemplares”.

Se realiz6 la recopilacién de informacion relacionada con
historias de éxito y comunidades ejemplares con el
objetivo de registrar y sistematizar las experiencias
significativas, asi como los resultados obtenidos y los
cambios evidenciados a partir de las acciones
desarrolladas en las comunidades de intervencion.

g) Otras actividades que le sean
requeridas por el Delegado Departamental,
Direccion de Fortalecimiento Institucional y
el Despacho Superior.

Se prepard la planificacion correspondiente a la
quincena, se actualizd la bitacora con el registro de las
actividades desarrolladas y se elaboré el informe
mensual del mes de julio, con el proposito de fomentar
las acciones ejecutadas y fortalecer el seguimiento de las
actividades relacionadas durante el periodo.

3. Los documentos que resFaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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