Licenciada

Informe de Actividades Julio 2026 -~

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

1

Y

Alta Verapaz 31 de julio de 2026

Lot

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio 2026, con el fin de dar
cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES/EN GENERAL,
que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

A
DSESAN-646-2026-029
Karla Fabiola Buechsel Vaides de Fernandez

4. A continuacién, detallo las actividades realizadas:

 ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

_ ACTIVIDADES REALIZADAS

£

a) Desarrollo de analisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se realiz6 el reconocimiento del contexto de las comunidades
asignadas del municipio de Santa Catalina La Tinta, Alta Verapaz, tras
mapear las instituciones, lideres comunitarios y actores claves
presentes en las mismas.

b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Se estructuré una propuesta de trabajo dirigida a las comunidades de
intervencion alineadas a la estrategia de Comunicacion para el cambio

ocial y de comportamiento, disefiado para agilizar el enlace y la
icooperacion con los grupos locales.

c) Acompariamiento y asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) vy otras
estructuras  organizativas de las comunidades
asignadas.

Se intervino en los espacios de COMUSAN y Mesa Técnica Municipal
Fflano a Mano, con el objeto de reconocer las instituciones presentes,
|

u intervencion y el establecimiento y seguimiento de COCOSAN en
as comunidades asignadas del municipio.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC)

Se realiz6 el monitoreo de las acciones programadas de la Estrategia
de Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento,
fasegurando el cumplimiento de las metas e indicadores concretos.

e) Preparaciéon de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacion de metodologias
participativas y del uso de las guias metodoldgicas a
nivel municipal y comunitario).

'Se cotejo la informacién de los avances de los planes establecidos en
las comunidades asignadas.

f) Elaboracion y difusién de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

Se eligié una de las diez comunidades asignadas, con el objeto de
documentar, sistematizar y difundir las buenas practicas adquiridas y
desarrolladas en su entorno.




7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

e participé en las reuniones requeridas en Delegacion

epartamental para tratar asuntos varios, asi como la realizacion de
os procesos administrativos requeridos para la validacion de las
ntervenciones comunitarias.

5. Los documentos t}ije respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Fortalecimiento
Institucional de SESAN.

Atentamente,

Leda. Karla Fabiola Buechsel Vardes




