Informe de Actividades Julio 2026

Llcenclada

Miroya Palmieri Santisteban

socrelarin de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Sicdespncho

v
Guatemala 31 de julio de 2026

Respoluosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el
lin do dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECN!CO;/que a continuacién se

Homseribe:

DSESAN-642-2026-029
C ke Andrea Celeste Cubur Ordéfez
t. Limdiad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos

U Conbinlo No.

1 A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 i) Apoyo en los procesos de reclutamiento, ; ) 3
seleccid ofiratails d L g | -+ No se apoyd en los procesos de reclutamiento y seleccion
seleccion y conlratacion de  personal de ) 4 personal de la institucién. Del 01 al 31 julio 2026.

. inslitucion.

5 — .
b\) di?aplt)ysod ene ;3 lrewflon n::' tcggfurmac&én gl 5 Apoyé en la revision y conformacion de expedientes de
expedientes de personal para contratacion. personal para contratacion. Del 01 al 31 julio 2026.

3 g -
6l Ageye enl ,‘a Ie[aboramor.'l_ y revieen ‘?e - Apoyé en la revision de contratos administrativos y demas
contratos  administrativos, oficios y demas vt .

: 5 documentacion relacionada con Recursos Humanos. Del 01 al
documentacion relacionada con Recursos p
31 julio 2026.

Humanos.

1 d)  Apoyo en la actualizacion y resguardo de

-« Apoyé en la actualizacion, escaneo de contratos y

tiprSez;jmes fisicos y digitales del personal de resguardo de expedientes fisicos del personal de SESAN, Del
° ' 01 al 31 julio 2026.
5 e) Apoyo en la elaboracion de reportes, bases de

«  Apoyé la elaboracion de bases de datos de personas que
entregaron  papeleria para contratacion,
internos relacionados con Recursos Humanos.
julio 2026

controles
01 al 31

adicional
Del

datos y controles internos relacionados con
Recursos Humanos.
L 1) Verificar que los archivos permanentes vy

corrientes del area se encuentren debidamente
organizados y actualizados.

-+ No se apoy6é en verificar que los archivos permanentes y
corrientes del area se encuentren debidamente organizados vy
actualizados. Del 01 al 31 julio 2026.

f ) Apoyo en la reproduccion y digitalizacion de

. No se apoyé en la reproduccion vy digitalizacion de

conforme a los administrativos

establecidos.

procedimientos

documentos  administrativos expedientes de O ; :
SISl y P documentos administrativos y expedientes de personal. Del 01
waersonal. o
K ‘ al 31 julio 2026.
8 h A o la ani ic lasificacic
) :)jzy dendo ".)rgt n{zimon. eC |f|§lar:|;)n ayl - Apoyé en la organizacién, clasificacion y resguardo de
resguar e cumentaci correspondiente 5 3 ;
g. P documentacién correspondiente al archivo muerto del Area de
archivo muerto del Area de Recursos Humanos,

Recursos Humanos, conforme a los
administrativos establecidos. Del 01 al 31 julio 2026.

procedimientos




9 . |i) Oftras actividades que sean requeridas por el - Apoyeé en otras actividades requeridas por el Director
Director Administrativo y de Recursos Humanos o Administrativo y de Recursos Humanos o las Autoridades
las Autoridades Superiores de la SESAN. Superiores de la SESAN. Del 01 al 31 julio 2026.

% los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en lo eccion de Administrativa

y to Recursos Humanos de SESAN.

f) (‘\)\ mx,,w / f)
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