Licenciada

Informe de Actividades iulio/2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho.

e
Quiché 31 de julio de 2026

- -~

Respefucsamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas durante el mes de julio de 2026, con el fin

de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN -~

GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No,
2. Nombre
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-838-2026-028
Jacinta Guzare Raymundo.

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Quiché. .~

t__No._ .~ ACTIVIDADES.CONTENIDAS EN.CONTRATO e . ACTIVIDADES REALIZADAS ... mnd

! a)t Desa;r;llo de anal!;szs‘ de S‘IEU?::IO.FI, rr:apeo de Se ha identificado y coordinado con los principales actores y lideres

actores y lideres comunilanos e instilucionales. comunitarios del municipio de Nebaj, segdn ruta operativa con
quienes se coordind la implementacion de la Estrategia CCSYC/MaM
{ MAGA, MIDES, MSPAS, MINEDUC, ALCALDE Y COCODE)

2 P) Elatboracion dte .propl:jesié-ls d]e !ral!)ajo p_ara Ilas Se coordind y se elabord un plan de trabajo con visto bueno de DD,
En:‘;tanciis ‘ccrr;um arias, desde el nivel municipal € para la implementacién de la estrategia en las diez comunidades
interinstilucional. asighadas, segin ruta operativa.

Se logrd socializar la estrategia MaM del marco CCSyC, con lideres
comunitarios de las diez comunidades asignadas, Ast mismo se pudo
coordinar acciones para la formacién de agentes de cambio.
Se desarrolld asambleas comunitarias con éxito para la conformacion
de Agenies de Cambio Comunitario, con el apoyo de autoridades
locales. .

3 ¢} Acompanamiento y asistencia técnica a la Comisidn

Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (
COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad  Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Presentacion y acampafamiento en las reuniones de la Comision
Municipal de Sequridad Alimentaria y Nutricional { COMUSAN)

Se coordiné 1a ruta operativa con el equipe de trabajo en el municipio
de Nebaj.

Se ha conformado el grupo de Agentes de Cambio en las diez
comunidades asignadas de! municipio de Nebaj. Asi mismo se
iniciaron con las sesiones para replicar sus conocimientos basicos y
practicos orientados a Ja prevencidn de la malnutrician, el cuidado de
la salud familiar y la mejora de los habitos cotidianos, asi como el
aprovechamiento de los bienes otorgados en el marco de la intciativa
intersectarial Mano a Mano y se visitd a familias beneficiados para ver
el buen uso que les dan a los insumos recibidos.




4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en
la Estrategia de Comunicacién para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC)

* Se desamolld reuniones de equipo de trabajo, con Gestores
DDHH, Monitores CCSyC, DD, Monitora municipal vy
Coordinadora de Monitores.

Se Coordind con MSPAS, Directores Educatives, autoridades y
lideres en las diferentes comunidades para la aplicacion de
Monitoreo Comunitario CAP.

Se aplicé Monitoreo comunitario CAP y se ha
proceso de identificacién de los principales
establecidos en el municipio y comunidades.

realizado
actores

Se capacitd a nuevos agentes de cambio como parte de la

estrategia de comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.
5 e) Preparacién de informes de avance de planes P . . .
. \ «  Se identificd a mujeres de las comunidades asignadas para
elaborados con grupos comunitarios asignados s . o
. . - L Ia realizacién del monitoreo comunitarioc CAP.
(ejemplo, Monitoreo Comunitaric de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios,

procesos formativos de agentes de cambio y el
seguimiente familiar y ecomunitario, implementacion
de metodologias participativas y del uso de las
guias metodolégicas a nivel municipal y
comunitario).

Se dio inicio al Monitoreo CAP, en algunas aldeas del
municipio de Nebaj, seglin ruta gperativa y se continita con las
demas comunidades.

Se ha desarrollado procesos formativos con los nuevos Agentes
de Cembio Comunitarios, a través de Guia Metodoldgica,
orientados a la prevencidn de la malnutricion, &) ctidado de la
salud familiar y la mejora de los habitos cotidianos, asi como el
aprovechamientoe de los bienes oforgados en el marco de la
iniciativa intersectorial Mano a Mano. Con [a participacion
voluntaria y activa de [os Agentes de Cambio.,

6 f) Elaboracién y difusion de "Mistorias de Exito® y
de "“Comunidades ejemplares®,

= Se identificaron comunidades como posibles casos para la
construccidn de las historias de éxito,

7 g) Oftras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

»  Reunicn de equipo departamental, presentacién de Bitacoras
y planificacién Quinecenal de Trabajo.

Elabroracion y entrega de informe mensual y facturas en
Delegacién Departamental,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Instituciona) de SESAN,
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