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Informe de Actividades del mes de Julio de 2026

Huehuetenango 31 de juiﬁge 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julic de 2026, con
el fin de dar cumplimienic a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continitacion se describe;

1. Contrato No. DSESAN-620-2025-029 / /
2. Nombre: Lisandro David Hidalgo Cang
3. Unidad Administrativa: Direccien de Fertalecimiento Institucional / Huehuetenango

4. A continuacidn, detallo [as actividades realizadas:
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F T No T ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO . = T ACTIVIDADES REALIZADAS. . e
1 Apoyo en la validacion del andlisis de situacion, mapeo
de aclores y lideres comunitarios e institucionales » Apoyo a Delegacién Departamental de la Secretaria de
identificados por los moniteres de Cambio Sodial y de Seguridad Alimentaria y Nutricicnal de Huehuetenango en el
Compertamiento -CCSy(C- ) mapeo de comunidades asignadas al perscnal de Monitores

de CCSyC en el marco de las rutas gperativas municipales en
el marco de la Estrategia para la Reduccidn de la Pobreza y
Malnutricion.

= Apoyo a Delegacién Departamental de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Huehuetenango en la
revision, consolidacion y sistematizacion de actores y lideres
institucionales y comunitarios para enriquecer el banco de
datos de'la Delegacion Departamental de Huehuetenango

2
Apoyo en [a aprebacién de propuestas de trabajo para .
las instancias comunitarias, desde el nivel municipal e * Apoyo a Delegacion Departamental de SESAN de
interinstitucienal Huehuetenango en la Consolidacién y sistematizacion de
fineas de ftiempo con el objetivo de fortalecer Ios
conocimientos, aclitudes y praclicas para la formacion de
' agentes de cambic a nive! comunitario de tos municipios del
departamento de Huehuetenango en el marco de la Estrategia
Intersectorial para fa Reduccidn de la Pobreza y la Malnutricion
3
Acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de
trabajo, sobre los procesos a implementar con la = En seguimiento a los lineamientos emanados por el delegade
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y departamental de Secretaria de seguridad alimentaria y
Nutricional-COMUSAN y comisicnes comunitarias de nutricional -SESAN- Huehuetenango se participa en reunion
Seguridad Alimentaria y Nutrictonal-COCOSAN y otras de trabajo con representantes institucienales que cenforman
estructuras organizativas de las comunidades asignadas la mesa técnica departamental de la estrategia intersectorial

mang a mano, la cual tendrd como objetivo brindar
seguimiento a los desafios municipales como escalonamiento




de las rutas operativas y el seguimiento, aciualizacién y
sistematizacién de la planificacién operativa anual de la
Estrategia Intersectorial.

Apoyo a Delegacién Departamental de SESAN de
Huehuetenango en el acompafiamiento a Monitores de
Comunicacidn para el Cambioc Social y de Comportamiento en
las comisicnes de Seguridad Alimentaria y Nutriciona! -
COMUSAN-

-

Apoyo en el seguimiento a procesos de trabajo definidos
en la Estrategia de Comnunicacién para el Cambic Social
y de Comportamiento -CCSyC-

Apayo a Delegacidon Departamental de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Hushuetenango en el
desarrollo de reunién ordinaria de trabajo con representantes
institucionales que conforman la comisién departamental de
seguridad alimentaria y nutricional -CODESAN- la cual tiene
como ob]etivo facilitar el vinculo entre el nivel municipal,
departamental y nactonal para contribuir a canalizar los
problemas, establecer prioridades y soluciones de seguridad
alimentaria y nutricional, gque contribuyan a la reduccion de
vulnerabilidades de los grupos poblacionales; asimismo dar
cumpfimiento a las politicas existentes, elabarar, monitorear
los procesos desarrollados a través del seguimiento de las
lineas de tiempo propuestas y en ejecucion

Apoyo en la revision informes de avance de planes
elaborados por los monitores de Cambio Social y
Comportamiento -CCSyC-, a partir del desarrollo de
cciones con grupos comunitarios asignades (ejemplo,
Monitoreo Comunitaric de conocimientos, actitudes v
practicas, planes comunitarios, procesos formativos de
agentes de cambio y el seguimiento familiar y comunitario,
implementacion de metodologias participativas y el uso de;
ias guias metodoldgicas a nivel municipal y comunitario

Se brindd apoyo a Delegacion Departamental de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutriciona! de Huehuetenango en
la revisién de informes de avance de fos planes, los cuales
fueron elaborados por [os moniteres del Cambic Social y
Comportamients — CSyC-; en el Marco de la Estrategia
Intersectorial para la Reduccion de la Pobreza y la
Malnutricién.

Consolidacion de acciones a desarrollar por monitores de
Cambio Social y de Comportamiente -CSyC- que incluyen
Monitoreo, actitudes, planes comunitarios y lineas de tiempo
para trastadar a la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

Apoyo en la supervision y en 1a elaboracién y difusion de
“Historias de éxito” y de “comunidades ejemplares”

En seguimiento a los lineamientos emanados por el delegado)
departamental, se procede a sistematizar y consolidar historias
de éxito y priorizacién de comunidades ejemplares como part
del cumplimiento de las metas establecidas en la estrategia
intersectorial para la reduccion de la pobreza y malnutricion
enfatizando en la dimension de comunicacién para el cambio
social y de comportamiento.

Oftras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior

Apoyo a Delegacidn Departamental de Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nulricional de Huehuetenango en la
asistencia de reuniones desarrollades por monitores
Municipales con el objetivo de divulgar la metodelogia de
historias de éxito para su posterior identificacién, elaboracion
y difusion en los municipios de Huehuetenango y segin las




politicas institucionales de comunicacion.

* Apoyo y'acompafiamiento al equipo de la Delegacion de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Huehuetenango en el proceso de Declaratoria de municipios
de la Region Norte como [ibres de piso de tierra en el Marco
de la Estiategia de [a Reduccion de la Pobreza y malnutricion.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Trabajo realizado se encuentra en los ivos de @direccion de




