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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

7

Quiche 31 de julio de 2026

~

Respetuocsamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el

fin de dar cumplimientc a. la cldusula flercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacitn se describe:

4. Contrato No, DSESAN-619-2026-028

2. Nombre: Marfa Noemy Elizabeth Bernal Berna!
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucicnal / Quiché

4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

™" No. " ACTIVIDADES.CONTENIDAS EN.CONTRATO...

P L T

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

__ACTIVIDADES.REALIZADAS

1 a) Apoyo en la validacién del andlisis de situacién,

- + Se brindd apoyo en la validacién del mapeo de aclores

formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar vy  comunitario, implementacidén de
metodologias parlicipativas y del uso de ias guias
metodoldgicas a nive! municipal y comunitario).

_ma;‘Jeo. de a.ctore's y lideres comun!tanos & institucionales y lideres comunitarios identificados por  los
institucionales identificados por los monitores de monilores en las comunidadas priorizadas.
CCSyC

2 b) Apoyo e.n la aFrobacmn d‘e Propuestas de tratiajo « se apoyd en la coordinacién con aclores municipales e
para. .]as |.nsta.nma?s _comumta”as' desde el nivel institucionales para la revision y validacién de acciones
municipal & interinstitucional. priorizadas que serdn consideradas en los planes de trabajo

comunitario.

3 €) lAcompanamlento’ y asistencia técnica a los | = Se brindd asistencia técnica y acompafiamiento a los
faqmpos de  trabajo. sobre' ”Ios prc.c_esos a integrantes de la COMUSAN, COCOSAN y ofras estructuras
|mpIer.qentar _con .Ia Comls_lqn Municipal ~de organizativas comunitarias, fortaleciendo los procesos de
2?3?;2&?]13 A(I?],Snizﬁtr:iasy d:ugzsﬁr?;gjoﬁlli-]:;?aﬂg planificacién, coordinacién, seguimiento e implementacion de
vy  Nulricional-COCOSAN y otras  estructuras acciones orientadas a la Seguridad Alimentaria y Nutricional .
organizativas de las comunidades asignadas.

4 d) APOYO en el Segmm!ento a proce'sos”de trabajo | -, Se dio seguimiento a las actividades programadas en
dEﬁquS er? la Estrategia delComunlcac;on para el el marco de la Estrategia de Comunicacién para el Cambio
Cambio Soclal y de Comportamiento-CCSyC. Social y de Comportamiento (CCSyC), de acuerde con la

planificacién mensual.

° e) Apoyo en la revisin mforrnes de avance de Se apoyé en la revision de los informes de avance
plan‘es elaborados por los momFores de CCSYC, a presentados por los monitores de CCSyC, verificando la
partir .de! desarr‘oﬂo de a(:t.;lones con g.rupos informacién reportada y el desarrollc de las actividades
comunitarios  asignados  (ejempla, Monitoreo

- - . programadas.
Comunitario de  conccimientos,  actitudes vy
practicas, planes  comunitarios, procesos




-~

[ f) Apoyo en la supervision y en la elaboracién vy
. difusién de “Historias de Exito® y de *Comunidades

« = Se apoyé en la recopilacion de informacién sobre

o ciemplares” experiencias comunitarias que podrdn considerarse para la
g lemp ’ documentacion de  historias de éxito y comunidades
ejemplares.

7 g) Otras asignadas por la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior,

= Se colaboré en la capacitacién relacionada con la
elaboracion de bitacoras y la programacion de actividades
operativas. - Se colaboro en el fortalecimiento de capacidades
brindada en SESAN-CENTRAL

5. Los documentos que respaldan el
Fertalecimiento Institucional de SESAN.

producto de! {rabajo
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realizado se encuentra en




