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Respetuosamente me dirijo & usted, para presentar él Informe de Actividades realizadas durante el més de julio de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a 1a clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDTVIDLJKLES EN

GENERAL, gue a continuacién se describe:

J
/
1. Contrato No. DSESAN-618-2026-029
2. Nombre: Everardo Manrigue Orozco Fuentes
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollo de andlisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios © institucionales.

« Durante el mes de julio del afio 2026, se dio seguimiento con lideres
comunitarios de las comunidades asignadas, brindando la
informacién necesaria o relevante para la elaboracién de mapeo de
actores comunitarios del municipio de Comitancillo, San Marcos.

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Se llevé a cabo la reunion de trabajo con el Monitor Municipal de la
SESAN, con el objetivo de identificar y priorizar las comunidades a
intervenit para ¢ desarrolio de fa muesira de monitoreo comunitario,
a nivel de equipo en el Municipio de Comitancillo, San Marcos.

3 c) Acompariamiento y asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y WNufricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Se participo en reunion ordinaria de COMUSAN y Mesa Técnica del
mes de julio, en el municipio de Comitancillo, San Marcos, con la
finalidad de dar a conocer los niveles de influencia y articulacién
CCSyC — MaM, asi como la estrategia de abordaje y coordinacion
para desarrollar la muestra de monitoreo comunitario a nivel
interinstitucional.

4 d) Seguirmienio a procesos de irabajo defmidos en'ia
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

Se desarrollaron reuniones con los integrantes de las diferentes
Auxiliaturas comunitarias, como también de los grupos conformados
en asambleas, de las comunidades asignadas de acuerdo a la Ruta
Operativa, con el objeto de socializar las actividades calendarizadas
de la Metodologia para la Formacién de Agentes de Cambio, de

acuerdo al cronograma de las sesiones, asi tambien de la iniciativa
intersectorial Mano a Mano -MaM-.




e) Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar 'y  comunitario, implementacién de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

« Se elaboré el informe de avances en la implementacién del Monitoreo
Comunitario en cada una de las comunidades de cobertura, con el fin
de documentar los logros, avances y desafios en la ejecucion de la
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC).

f) Elaboracion y difusion de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

o Se realizaron actividades durante el mes de julio, de acuerdo con el
proceso de conformacién y formacién de Agentes de Cambio,
mediante Actas Comunitarias e inscripcién de los participantes,
segun ruta operativa, para que, en un tiempo prudente de ejecucién
de actividades, se obtuvieron insumos para lograr obtener historias
de éxito.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el

¢ Durante la segunda semana del mes de julio del 2026 en la
Delegacién Departamental de la SESAN, San Marcos se llevaron a
cabo, sesiones de trabajo con los Monitores CCSyS, con la finalidad
de trasladar avances del desarrollo de las sesiones trabajadas para
la formacion de Agentes de Cambio, fortaleciéndose conocimientos
en temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional y de la Estrategia

de Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento.

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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realizado se encuentra en los archivos de la direccién




