Informe de Actividades julic 2026

Licenciada.

Martha Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chiquimula 31 de julio 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, con el fin

de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN.-

GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2

3.
4.

DSESAN-614-2026-029
Nombre: Keisy Melissa Tax Hernandez de Calderén

Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

A continuacion, detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS |

a) Desarrollo de andlisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Apoyo y participacién en la identificacion de actores municipales
y comunitarios para la elaboracion del mapeo de actores a nivel
local.

b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
2 instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Apoyo y asistencia en reunién de COMUDE para la gestion de
necesidades a familias en situacion de vulnerabilidad nutricional
en el municipio de San Juan Ermita.

c) Acompaiiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Apoyo y participacion en la reunion ordinaria de COMUSAN
correspondiente del mes de julio y planificacion para la
reactivacion de las COCOSANES a nivel comunitario del
municipio de San Juan Ermita.

Asistencia y apoyo en Mesa Técnica de Mano a Mano para la
planificacién de actividades y coordinacion de acciones para
familias en situacion de Vulnerabilidad nutricional del municipio de
San Juan Ermita.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en
4 la Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social
y de Comportamiento (CCSyC)

Identificacién para la conformacién de grupos de Agentes de
Cambio en las comunidades de Churischan, Tasharja Abajo, Los
Coronado, Los Encuentros, del municipio de San Juan Ermita.

e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y  practicas, planes  comunitarios,
procesos formativos de agentes de cambio y el
seguimiento familiar y comunitario, implementacion
de metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

Presentacion de solicitud al Centro de Salud para la provisién de
informacion sobre mujeres embarazadas; madres con nifios
menores de 0-6 meses; madres con nifios menores de 6-24
meses y adolescentes de las comunidades asignadas: La
Esperanza, Los Coronado, Los Encuentros, Tasharja Arriba,
Tasharja Centro, Tasharja Abajo, Magueyal, Quequesque,
Roblarcito, Churischan y Los Lépez, del municipio de San Juan
Ermita, con el proposito de realizar el seguimiento y monitoreo de
las actividades de Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP).
Apoyo en la coordinacion de visitas domiciliares en comunidades
priorizadas para la implementacion del monitoreo comunitario de
las actividades de Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP), en
la identificacién de mujeres embarazadas; madres con nifios
menores de 0-6 meses y madres con nifios menores de 6-24
meses y adolescentes seleccionadas aleatoriamente en cada una
de las comunidades: El Coco, La Ceiba, Minas Arriba, Minas
Abajo, Pefiascos, Buena Vista, Area Urbana, El Cerrén, La
Ceibita, San Antonio Lajas, Rio Arriba, del municipio de San Juan
Ermita.




6 f) Elaboracién y difusion de “Historias de Exito” y de i

“Comunidades ejemplares”.

Se coordind con el monitor municipal de SESAN para la
elaboracién y difusion de historias de éxitos en comunidades
asignadas del municipio de San Juan Ermita.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
7 Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Apoyo y asistencia en reuniones con el equipo municipal para la
planificacion de actividades a nivel comunitario segun ruta
operativa del municipio de San Juan Ermita.

Participaciéon en reuniones de trabajo en sede departamental,
planificacién de actividades a nivel municipal y comunitario segun
ruta operativa del municipio de San Juan Ermita y apoyo en
diferentes  actividades asignadas por DFI, Delegacion
Departamental y/o Monitor Municipal.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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" Infeniers Jirge Shuards
Dlrector de Fartalecimiento Insftucional
Sectetarta de Seguridad ARmentaria y Mutriciondt
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trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




