Licenciada

Informe de Actividades Jul§z2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Quiché 31 de juli6 de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de juﬂ@O%, con el fin de dar
cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESI@ﬁALES INDIVIDUALES EN GENERAL,
gue a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-SOB—M@ZQ

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Ana Eymi Canay Canay de Imul

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Quiché”

ACTIVIDADES REALIZADAS |

a) Desarrollo de analisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

e Se realizé, en cada comunidad asignada, el analisis
situacional y el mapeo de actores comunitarios e
institucionales para identificar aliados estratégicos y fortalecer
la coordinacién para la implementacién de la estrategia de
CccsyC

b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

eSe elabor6 el cronograma de actividades para el proceso de
formacién de agentes de cambio en cada comunidad.

eSe realizé la programacion de las visitas de seguimiento y
monitoreo en las comunidades

c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (
COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y otras estructuras
organizativas de las comunidades asignadas.

eSe participé en la reunién mensual del COMUDE, donde se
presentaron los avances de |la estrategia en las comunidades
de la ruta operativa asignada.

eSe participé en la reunién de la COMUSAN, presentando los
avances de la estrategia (CCSyC), en las comunidades
asignadas.

eSe brindd acompafiamiento al proceso de conformacién vy
formaciéon del COCOSAN en una de las comunidades
asignadas.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC)

eSe realizd el primer acercamiento y coordinacién con las
autoridades comunitarias de las 10 comunidades asignadas.

eSe conformaron los grupos de agentes de cambio en las
comunidades asignadas.

e Se inicio el proceso de formacién de los agentes de cambio en
las comunidades donde los grupos ya fueron conformados.

e Se coordindé con DMS la obtencién de los datos de |as personas
sujetas al monitoreo comunitario.

eSe dio inicio al monitoreo comunitario en las comunidades
asignadas.




5 e) Preparacion de informes de avance de planes °
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacion de metodologias
participativas y del uso de las guias metodolégicas a
nivel municipal y comunitario).

Se prepararon informes de avance sobre la ejecucion de los
planes de trabajo con los grupos comunitarios, incluyendo el
proceso de formaciéon de agentes de cambio, el monitoreo
comunitario,

8 [f) Elaboraciény difusion de “Historias de Exito” y de L
“Comunidades ejemplares”.

Se inici6 el proceso de identificacion y documentacién de
experiencias significativas en las comunidades asignadas, con
el propdsito de elaborar y difundir historias de éxito y reconocer
comunidades ejemplares al finalizar la implementacién de la
estrategia de CCSyC

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por eEntrega de planificacién quincenal
el Delegado Departamental, Direccién de e Notificacién de actividades diarias
Fortalecimiento Institucional y el Despacho eEntrega de informe mensual
Superior.
ccién de

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la dire

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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