Informe de Actividades Julio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Quiche S}déijlio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio/de 2026, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-607-2026-029

2. Nombre: Petrona Ixcoy Baten

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se planificé y coordiné el analisis de situacién, mapeo
de actores y lideres comunitario de las comunidades de

intervencion.

2 b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

+ + Se planifico la elaboracion del plan de trabajo, basado en
los resultados del Monitoreo Comunitario, para el desarrollo de
las capacitaciones en las comunidades de intervencion.

3 c) Acompafamiento y asistencia técnica a la

+ + Se participé en la reunion de COMUSAN, en la que se

(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y  préacticas, planes comunitarios,
procesos formativos de agentes de cambio y el
seguimiento familiar y comunitario, implementacion
de metodologias participativas y del uso de las

Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y resentaron las actividades realizadas en las comunidades de
Nutricional (COMUSAN) y Comisiones p ..
o . . s intervencion.
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COCOSAN) vy otras  estructuras
organizativas de las comunidades asignadas.
4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en o ; ;

) R . . . Se establecid un acercamiento con los lideres
la Estrategia de Comunicacién para el Cambio o . . ;
Social y de Comportamiento (GCSYC) comunitarios de San Marcos, Buenos Aires, Villa Hortensia 2,

* P y Sajubal, San Pedro Secal y Finca San Francisco, a quienes se
les presentaron las actividades que se realizarian dentro de la
comunidad, incluyendo la conformacién de Agentes de Cambio
y la realizacion del Monitoreo Comunitario.

5 - "
a) Preparacion de inforees: de ;lava‘nce de. rid P Las comunidades de San Marcos, Buenos Aires, Villa
elaborados con grupos comunitarios asignados

Hortensia 2, Sajubal, San Pedro Secal y Finca San Francisco
quedaron conformadas con sus respectivos Agentes de
Cambio, quienes quedaron listos para recibir las sesiones
correspondientes de CCSyC.

+ Se presentd la importancia de los Monitoreos Comunitarios
basados en CAP para su posterior realizacion en las

de “Comunidades ejemplares”.

guias . Wetodologlcas a nivel municipal ¥y sadldades de iitabiandhi
comunitario).
6 f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y

Se elaboraron y difundieron las “Historias de Exito" de
la comunidad ejemplar San Marcos Cumla.




. 7 7 | g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Se elabord y envid la planificacion y la bitacora

quincenal.
Se elabord y entrego el informe junto con la factura,

5. Los documentos que respaldan el productc del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la gireccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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DWSMS 83*%73 1411




