INFORME DE ACTIVIDADES JULIO 2026.
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Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban .
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Chimaltenango, 31 de Julio de 2026.

/
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, con el fi
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES El

GENERAL, que describe:

1. Contrato No.DSESAN-605-2026-029
2. Nombre: Lidia Patricia Castro Higueros
3. Unidad Administrativa:Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

&

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de |* Identificacion y enriquecimiento de mapeo de actores clave

actores y lideres comunitarios e institucionales. en las comunidades: La Puerta, Xesajcap |, Xesajbin, Chuachun
Sector Los Sauces del municipio de Santa Apolonia, con el proposi
de fortalecer la implementacion de la Estrategia de Cambio Social y ¢
Comportamiento, promoviendo la coordinacién interinstitucional,
participacion comunitaria y el desarrollo de acciones orientadas
mejorar las practicas relacionadas con la Seguridad Alimentaria
Nutricional.

2 it:w)stailfig:ra:c;xun?tzriz;op::?: ;en::fae?aﬁur?ii:;allaz . ‘Continuar con la socializalcié.n de los resultados obtenidc

interinsticional ' mequte_ el monitoreo comunitario con actores clave, lidere
. comunitarios y poblacion participante de las comunidades: La Puert;
Xesajcap |, Xesajbin, Chuachun y Sector Los Sauces municipio ¢
Santa Apolonia, con el propésito de formular de manera integral
participativa el Plan Comunitario de la Estrategia de Cambio Social
Comportamiento, orientado al fortalecimiento de practicas saludable
y a la promocién de acciones que contribuyan a la Segurida
Alimentaria y Nutricional.

3 c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comision | ® Participacion en reunién de la Comisién Municipal d
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional | Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi mismo, a la Mesa Técnica ¢
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de | Desnutricion Aguda y Mesa Técnica de Mano a Mano, con el objetiy
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y | de coordinar, analizar, implementar y monitorear las diferente
gtg‘.as estructuras organizativas de las comunidades | acciones a nivel municipal de las comunidades: La Puerta, Xesajcap
asignadas. Xesajbin, Chuachun y Sector Los Sauces del municipio de San

Apolonia.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en s . oz
la Estrategia de Comunicacion para el Cambio Sogial ondeo .E.l lideres comunitarios y autores locales para contint
y de Comportamiento (CCSyC) con la f(I)r.n"uamon Qe agentes de cambio, con el objetivo de combatir

malnutricion mediante la participacion de lideres locales y dialc
comunitario.




e) Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

o Elaboracion y revision de Informes de los resultados obtenidos)|
de la socializacién del monitoreo comunitario, de las comunidades: La
Puerta, Xesajcap |, Xesajbin, Chuachun y Sector Los Sauces en el
municipio de Santa Apolonia.

f) Elaboracion y difusion de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

. Sondeo de 1 historia de éxito para su futura documentacion en
las comunidades: La Puerta, Xesajcap |, Xesajbin, Chuachun y Sector
Los Sauces en el municipio de Santa Apolonia.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

. Consejerias en las comunidades: Xesajbin y Chuachun sobre
sensibilizacién de temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional para
generar cambios sociales y de comportamiento.

° Participacion en la Red Institucional de Protecciéon y
Prevencion de la violencia contra nifiez, adolescencia y mujer de Santa
Apolonia

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional d P,

Atentamente,

trabajo
SAN.

" Lidia Patricie Castro Higueros
TRABAJADORA SQOCIAL
f) COLEGIADO ACTIVO 45973

DP| 3066833500401

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




