Informe de Actividadgszdulio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional Su despacho

Huehuetenango 31 de-Julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de juliode 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No, DSESAN-604-2026-029
2. Nombre: Hilda Anabelly Mejia Gémez
3. Unidad Administrativa: Fol cimiento Institucional / Huehuetenango

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
en reuniéon con autoridades comunitarias de la comunidad
de Tzdbal Centro del municipio de San Sebastian
Huehuetenango, con el objetivo de mapear a grupos
organizados, que serviran de base para la identificacién de
posibles candidatos a ser formados como Agentes de
Cambio, especialmente en el ambito de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en el marco de la Estrategia de
Comunicaciéon para el Cambio Social y de
Comportamiento y de la Estrategia Intersectorial Mano a
Mano.

Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango
en reunioén con autoridades comunitarias de la comunidad
de Tuitzin del municipio de San Sebastidn
Huehuetenango, con el objetivo de mapear a grupos
organizados, que serviran de base para la identificacion de
posibles candidatos a ser formados como Agentes de
Cambio, especialmente en el &mbito de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en el marco de la Estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento y de la Estrategia Intersectorial Mano a
Mano.

b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las instancias
comunitarias, desde el nivel municipal e interinstitucional.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango,
en visitas de Monitoreo a Hogares beneficiados con las
intervenciones de la Estrategia Intersectorial Mano a
Mano, en coordinacién con la Mesa Técnica Municipal,
con el objetivo de verificar que dotaciones recibieron y si
hacen uso adecuado de las mismas, asi mismo poder
sistematizar la informacién que contribuira a futuro el
cierre de brechas segun necesidad en la comunidad de
Tzabal Centro del municipio de San Sebastian
Huehuetenango.




Elaboracion de metodologia de trabajo a nivel
comunitario, con el objetivo de fortalecer los
conocimientos en la formacion de Agentes de Cambio en
las comunidades asignadas, del municipio de San
Sebastian Huehuetenango, en el marco de la Estrategia
de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.

¢) Acompafamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y ofras estructuras
organizativas de las comunidades asignadas.

Se brindo apoyo y acompafamiento al personal de
Delegacion Departamental de Huehuetenango, en
reunion ordinaria de la Comision Municipal de Salud y
Seguridad Alimentaria y Nutricional de San Sebastian
Huehuetenango, con el objetivo de coordinar acciones
integradas de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
marco de la Estrategia Intersectorial Mano a Mano.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
participando en reuniones ordinarias de la Mesa Técnica
Municipal Mano a Mano con el objetivo de dar seguimiento
a las dimensiones de Cambio Social y de Comportamiento
en el Municipio de San Sebastian Huehuetenango.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC)

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
en la formacion de Agentes de Cambio, con el objetivo de
fortalecer sus Conocimientos, Actitudes y Practicas en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, de acuerdo a la
tematica de las guias metodoldgicas, en las comunidades
de Tzébal y Tzabal Centro del municipio de San Sebastian
Huehuetenango.

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango
en la formacion de Agentes de Cambio, con el objetivo de
fortalecer sus Conocimientos, Actitudes y Practicas en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, de acuerdo a la
tematica de las guias metodoldgicas, en la comunidad de
Tuitzin del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

e) Preparacion deinformes de avance de planes elaborados
con grupos comunitarios asignados (ejemplo, Monitoreo
Comunitario de conocimientos, actitudes y précticas,
planes comunitarios, procesos formativos de agentes de
cambio y el seguimiento familiar y comunitario,
implementacion de metodologias participativas y del uso
de las guias metodologicas a nivel municipal vy
comunitario).

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
en el Monitoreo Comunitario de Conocimientos Actitudes
y Practicas (CAP), en coordinacion con la Comisién
Municipal de Salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSSAN) y la Mesa Técnica Municipal (MTM), con el
objetivo de conocer su nivel actual en temas de Salud,
Nutricion, Higiene Basica y Saneamiento. Lo cual
permitird a futuro elaborar un plan de accién para
fortalecer los conocimientos a nivel comunitario, con el fin
de que adopten nuevos conocimientos, actitudes y
practicas seguras y saludables, en la comunidad de
Tzabal Centro del municipio de San Sebastian
Huehuetenango.

Realizacion de informe de avances de las intervenciones
en las comunidades de Tzabal Centro y Tuitzin del
municipio de San Sebastidan Huehuetenango, con el
objetivo de sistematizar las experiencias y lecciones
aprendidas a nivel comunitario.




6 |f) Elaboracién y difusion de “Historias de Exito" y de
“Comunidades ejemplares”.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
en la identificacion de una familia ejemplar en la
comunidad de Tzabal Centro del municipio de San
Sebastian Huehuetenango, en base a las necesidades
identificadas en el RSH y las dotaciones entregadas a la
familia/hogar por la Estrategia Intersectorial Mano a Mano.

Reunién con Monitor Municipal de Seguridad Alimentaria
y Nutricional del municipio de San Sebastian
Huehuetenango, con el objetivo de conocer los
lineamientos para iniciar la realizacién de una Historia de
Exito, en el marco de la Estrategia de Comunicacion para
el Cambio Social y de Comportamiento.

7 |g) Otras actividades que le sean requeridas por el Delegado
Departamental, Direccion de Fortalecimiento Institucional y el
Despacho Superior.

Apoyo a Delegacion Departamental de Huehuetenango y
a Monitor Municipal de San Sebastian Huehuetenango, en
el proceso de participacion y acompafiamiento previo a la
declaratoria del caserio Nueva Esperanza, como
comunidad ejemplar, del Municipio de San Sebastidn
Huehuetenango.

Apoyo a Delegacion Departamental de Huehuetenango y
a Monitor Municipal de San Sebastian Huehuetenango, en
la sensibilizacion de autoridades comunitarias previa
apertura de espacios de coordinacién, para poder iniciar
el proceso de formacion de agentes de cambio en
comunidades asignadas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo Realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,




