'- Informe de Actividades Julio 2026 -~ .

Huehuetenango 31 de junio de 2026
Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional Su /
despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, con e! fin de dar
cumplimiento a la clausuta tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENE \

que a continuacion se describe: /

1. Contrato No. DSESAN-702-2026-029

2.Nombre:  Silvia Mareny Lépez Marales /
3. Unidad Administrativa: Fartalecimiento Institucional / Huehuetenango

4, A continuacion, detallo las actividades realizadas:

-

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO i

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollo de analisis de situacidn, mapeo de actores| o Apoyo ala Delegacién Departamental de Huehuetenango en
y lideres comunitarios e institucionales. reunidn con autoridades comunitarias del caserio
Chanchiquia, aldea Acal, caserio Ixcantzey aldea Vega de
San Miguel y Caserio Twicham, aldea Vega San Miguel
municipio de San lldefonso Ixtahuacén, con el objetivo de
mapeo de grupos organizados en las comunidades para la
intervencion de fas actividades planificadas, en el marco de
la dimensién de Cambio Social y de Comportamiento.

« Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango en
la elaboracién del mapeo institucional de actores con
presencia en casefio caserio Chanchiquia, aldea Acal,
caserio Ixcantzey aldea Vega de San Miguel y Caserio
Twicham, aldea Vega San Miguel con el objetivo de
identificar y fortalecer la coordinacion interinstitucional en el
territorio, en la dimensibn de Cambio Social v de
Comportamiento.

2 b) Elaboracidn de propuestas de trabajo para las = Apeyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango en
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e la elaboracion de una propuesta de trabajo en el caserio
interinstitucional. Chanchiquia aldea Acal, en el marco del Plan Operativo
Comunitario Mano a Mano POCMAM y el Plan Operativo
Municipal Mano a Mano POMMAM.

= Apoyo a la Delegacidén Departamental de Huehuetenango en
la elaboracién de una propuesta de trabajo en el caserio
Ixcantzey , aldea Vega de San Miguel, en el marco del Plan
Operativo Comunitario Mano a Mano POCMAM y el Plan
Operativo Municipal Mano a Mang POMMAM.

s Apoyo a la Delegacidn Departamental de Huehuetenango en
la elaboracién de una propuesta de trabajo en el caserio
Twicham, aldea Vega de San Miguel, en el marco del Plan
Cperativo Comunitario Mano a Mano POCMAM vy el Plan
Operativo Municipal Mano a Mano POMMAM.




¢) Acampafiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (

COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentania y Nutricional (COCOSAN) y otras
estructuras  organizativas de las comunidades
asignadas.

Apoyo a la Delegacién Departamental en acompaifiamiento
al Monitor Municipal en reunidn ordinaria de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional de San
lldefonso Ixtahuacén con el objefive de coordinar las
acciones integradas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el Marco de la Estrategia Mano a Mano.

Apoyo y participacion en reunidén ordinaria del mes de Julio
en la Mesa Técnica Municipal Mano a Mano, con el objetivo
de dar seguimiento a 1a dimensién de Cambio Social y de
Comportamiento del Municipio de San
Ildefonso Ixtahuacan.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacidn para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC)

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en
reunién con autoridades comunitarias del caserio
Chanchiquia, aldea Acal, del municipio de San lidefonso
Ixtahuacan, para socializar y coordipar [as acciones y
actividades de la estrategia de Cambio Social y de
Comportamiento con énfasis en la metodologia de Agentes
de Cambio.

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango en
reunién con autoridades comunitarias del caserio [xcantzey,
Aldea Vega de San Miguel del municipio de San lidefonso
Ixtahuacan, para soclalizar y coordinar las acciones y
actividades de la estrategia de Cambic Social y de
Comportamiento con énfasis en la metodologia de Agentes
de Cambio.

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango en
reunion con autoridades comunitarias del caserio Twicham,
Aldea Vega San Miguel del municipio de San [ldefonso
Ixtahuacan, para socializar y coordinar las acciones y
actividades de la estrategia de Cambio Social y de
Comportamiento con énfasis en la metodologia de Agentes
de Cambio.

¢} Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitarip, implementacién de metodologias
participativas y del uso de las guias metodoldgicas a
nivel municipal y comunitaric).

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en
la elaboracidn de un informe de avances y limitantes
identificadas en las actividades realizadas en las
comunidades asignadas.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en
elaboracién de un informe sobre el mapeo de aclores
comunitarios en comunidades asignadas.

f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exite” y de
"Comunidades ejemplares”,

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango en
la estrategia para identificar a familias modelo en las
diferentes comunidades a trabajar con el fin de realizar
historias de éxito.




7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
delegado Departamental, Direccién de Fertalecimiento
Institucional y el Despacho Supetior.

Apovyo a la Delegacién de Huehuetenango en la presentacidn
ante las autoridades municipales y comunitarias con el
cbjetivo de promover la buena gobemanza en Seguridad
Alimentaria y Nutriciona! en el marco de la estrategia Mano a
Mano

5. Los documentos que respaldan el producto del Trabajo realizado se encueniran en los archives de la direccién de F

de SESAN.

Alentamente,

Lic, Sifvia Marleny Lopez Morales
Trabajadota Social
Colegiado No, 53021
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