Informe de Actividades Julio 2026 _ \

Alta Verapaz 31 de julio de 202%

Licenciada \
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional \
Su despacho ‘

- |
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio 2026, con‘el fin de dar -
cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL,
que a continuacion se describe: \

1. Contrato No. DSESAN-593-2026-029 - |
2. Nombre: Ubando Ottoniel Xi Beb ‘
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz ‘
4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

‘No. * ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ~  ACTIVIDADES REALIZADAS st

L a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de Se actualizo el mapeo de actores en el municipio de San Miguel
actores y lideres comunitarios e institucionales. Tucurd, Alta Verapaz, con el objetivo de fortalecer los procesos de
comunicacion y facilitar la coordinacion interinstitucional.

2 F’) Elaboracion d? Propuestas de t.rabajo para 1as |se realizaron coordinaciones con entidades que trabajan en Seguridad
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e [Alimentaria en las comunidades, con el objetivo de estructurar un plan
interinstitucional. de accion y asi fortalecer la participacion de los miembros comunitarios

en los procesos de formacion de Agentes de Cambio

3 c) Acompaifiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y otras
estructuras  organizativas de las comunidades
asignadas.

Se coordinaron y planificaron actividades relacionada a las acciones
promovidas por la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN). Se brindd orientacion a los miembros
comunitarios que aun no han conformado las COCOSAN, para que
realicen la asamblea correspondiente, procedan a su conformacioén y
dejen constancia mediante acta, con el fin de asegurar los registros
pertinentes en los documentos de formacion de Agentes de Cambio.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC)

Se brindd seguimiento a los procesos de trabajo establecidos en la
Estrategia Nacional de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC), con el objetivo de ir alcanzando los
resultados esperados.




(-

5 e) Preparacién de informes de avance de planes| Se realizd el monitoreo comunitario CAP en una de las diez
elaborados con grupos comunitarios  asignados | comunidades asignadas del municipio de San Miguel
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos, TucurG, Alta Verapaz. Asimismo, se elaboraron y

Zfrtr':::ﬁzsy dzré:g:ﬁféspfg ega;%?;ur;:taé;ozé gTi‘;?iZ?\?g ejecutaron materiales didacticos conforme a la guia
familiar y comunitario, implementacion de metodologias metodolégica _de Agentes de Cambio, para impartir los
participativas y del uso de las guias metodologicas a | talleres educativos de cada tema.

nivel municipal y comunitario).

6 f) Elaboracién y difusion de “Historias de Exito” y de  [De las diez comunidades asignadas, se selecciond una para
“Comunidades ejemplares”. lelaborar una Historia de Exito en el municipio de San Miguel
Tucury, Alta Verapaz.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas Conformé los documentos de los Agentes de Cambio de las
por el Delegado Departamental, Direccién de diez comunidades asignadas y, asimismo, se registraron en
Fortalecimiento Institucional y el Despacho una hoja de Excel los datos correspondientes a los temas
Superior. impartidos durante la formacion.

5. Los documentos que respald,
Institucional de SESAN.

Atentamente, b
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