Informe de Actividades Julio 2026

Quiche 31 de-fulio de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Jufio de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SER"(ICIDS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe: |

1. Contrato No. DSESAN-591-2026-029

2. Nombre: Esthefany Francis Maribel Ramos Villatoro

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollo de andlisis de situacion, mapeo de

. . I « + Se coordind y planifico el analisis de situacion y mapeo
actores y lideres comunitarios e institucionales.

de actores con lideres comunitarios de 3 comunidades.

+ Se visité y solicitd el contacto del encargado del MSPAS
para la coordinacién con los puestos de salud de las
comunidades de cobertura.

+ Se visité y presentd las acciones a realizar en las
comunidades al representante del MINEDUC, para un
acercamiento con NNA entre los 13 a 18 afios que se
encuentren inscritos en las telesecundarias |0 centros

educativos.
2 b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las . . . .
_) : ) .p P ) J p. ) + « Se realizd el acercamiento y divulgacién de la
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e - : ;
: L elaboracién de propuestas de trabajo a 2 comunidades, y los
interinstitucional. i ; »
procesos que conlleva la recoleccion de datos e informaciéon de
parte de los grupos meta a entrevistar.
3 c) Acompanamiento y asistencia técnica a la

» = Se participé en una reunion mensual de la COMUSAN,

CHEEIcn: MUnictpal oe Segurddd Almentana v en donde se coordind y socializé el cronograma de actividades.

Nutricional (COMUSAN) y Comisiones
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COCOSAN) y otras  estructuras
organizativas de las comunidades asignadas.

»  Se participé en una reuniéon mensual del COMUDE.

+  Se participé en una reunién mensual/quincenal de MaM, en
donde se coordind y socializé el cronograma de actividades y el
seguimiento de acciones

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en
la Estrategia de Comunicacion para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC)

» + Se presentaron las acciones ante los lideres
comunitarios y se formaran los agentes de cambio en tres
comunidades.

. Se inici6 con las entrevistas del monitoreo comunitario, con
apoyo del puesto de salud (2 comunidades).

+  Talleres de con AdC de 3 comunidades.




e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y  practicas, planes comunitarios,
procesos formativos de agentes de cambio y el
seguimiento familiar y comunitario, implementacion
de metodologias participativas y del uso de las
guias  metodolégicas a nivel municipal vy
comunitario).

+ + Socializacion de los procesos que conllevan los planes
de trabajo en base a los resultados de los| monitoreos
comunitarios.

+  Seguimiento de la recoleccion de datos en la comunidad y
con los grupos meta (madres en lactancia, jévenes, madres
con NNA de 6 meses y mayores de 6 meses). (1 comunidad)

f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

;
Socializacion de las tematicas a ejercer
comunidades con los agentes de cambio.(1 comunidad).

en las

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+ + Durante este mes, se apoyo a la ejecucion de la
COMUSAN.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo
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Tathetany Francis M. Ramos Villatoro
ROFORESTAL
Colegiada No. 11255

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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