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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN

GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-586-2026-029

2. Nombre: Laura Magdalena Lopez Funes
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

>4

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollo de andlisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Durante el mes de julio del afio 2026, se verificéd y dio seguimiento
con lideres comunitarios de las comunidades asignadas
informacién para la elaboracién de mapeo de comunitarios en el
municipio de Comitancillo, San Marcos.

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

» Se llevé a cabo reunién de trabajo con monitor municipal de
SESAN, con el objetivo de identificar y priorizar las comunidades
a intervenir para el desarrollo de la muestra de monitoreo
comunitario a nivel de equipo en el municipio de Comitancillo, San
Marcos.

3 c) Acompariamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad  Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

e Se particip6 en reunién ordinaria de COMUSAN del mes de julio
en el municipio de Comitancillo, San Marcos. Con el objetivo de
dar a conocer la estrategia de abordaje y coordinacion de fechas
para desarrollar la muestra de monitoreo comunitario a nivel
interinstitucional.

¢ Se dio a conocer los avances de la ruta operativa asignada, asi
como, los retos, dificultades y desafios encontrados en cada
comunidad.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

Finalizada la socializacién de la Estrategia de Comunicacién y Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC) al primer grupo integrado por
cinco comunidades segun ruta operativa, se establecieron fechas de
inicio para las inscripciones de los agentes de cambio comunitarios
elegidos voluntariamente. Durante la inscripcion de los grupos se
establecieron fechas 'y horarios para el inicio de
sesiones/capacitaciones de las guias.




5 e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar 'y  comunitario,  implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

Para dar a conocer el avance de las actividades desarrolladas
durante el mes de julio, se elabord Informe de reunién con Monitor
Municipal del municipio de Comitancillo para definir las
comunidades de abordaje para implementar el Monitoreo
Comunitario.

6 f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

En base a las actividades desarrolladas durante el mes de julio,
se inici6 con el proceso de formacion de agentes de cambio en
las comunidades asignadas con el primer grupo conformado por
cinco comunidades de acuerdo con la ruta operativa para en un
tiempo prudente de ejecucion de actividades obtener insumos
para lograr obtener historias de éxito

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior

Durante el mes de julio del afio 2026, en la Delegacién
Departamental de SESAN San Marcos se llevaron a cabo
sesiones trabajo con la finalidad de fortalecer conocimientos en
temas administrativos y de la Estrategia intersectorial Mano a
Mano.
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Los documentos que respaldan el producto del
ortalecimiento Institucional de SESAN.
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