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Informe de Actividades Julio 2026

Mireya Palmlieri Santisteban _
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

>
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Solola 31 de julio de 2026

~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar e! Informe ‘de Actividades reslizadas durante el mes de Julio 2026, con el fin de
dar cumplimiento a la cldusula tercera de! CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN

GENERAL,

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

que a continuacién se describe:

DSESAN-575-2026-029 ~ -
Bevery Melisa Isabel Cua Guitz.
Fortalecimiento Institucional / Sololé

4, A continuacion, detallo las actividades realizadas

[ No. - . "ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO

ACTIVIDADESREALIZADAS. " ]

1

a} Desarrollo de andlisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionates,

Apoyo a la Delegacion Departamental en el seguimiento a los
resultados del Monitoreo CAP junto con la COMUSAN, apoyo
en la mesa técnica de la estrategia Mano a mano, para el
seguimiento de acciones y avances de cada ente involucrado
y actualizacion de mapeo de actores.

la Estrategia de Comunicacién para el Cambio
Soclal y de Comportamiento (CCSyC)

2 ?J) Ela_boramén “fe lpropueslas de l-rabajo p‘a['a las Apoyo a la Delegacion Departamental en el seguimiento de
T"Stanc’?s .comumtanas, desde el nivel municial e fortalecimiento de capacidades técnicas en la estrategia
interinstitucional. CCSyC a través de la participacion de Centros educativos en

‘ ferias informativas en San Pabla La Laguna.
. | . . . .

3 ©) {-‘\c.:(':ump aﬁan."m_anto Y is'smr}c'a tec.nlca ? ta Apoyo a la Delegacion Departamental en la participacion de
Com'_s'fm Municipal c:ie Seguridad Allmer?ta‘na Y COMUSAN, para seguir fortaleciendo {os espacios de trabajo
Nutrlcl.ongl (COMUSAN.) Y . Com|§|ones desarrollando la estrategia de comunicacidén de cambio social
Comunitarias  de  Seguridad  Alimentaria vy y de comportamiento.

Nutricional (COCQOSAN) y otras  estructuras
organizativas de las comunidades asignadas. Apoyo a la Delegacién Departamental en la participacion de
la COCOSAN para la planificacién de sensibilizacién para
seguir fortaleciendo la estrategia de comunicacion de cambio
sacial y de compontamiento en el Municipio de San Pablo La
Laguana.
4 dy Seguimiento a procesos de trabajo definidos en

Apoyo a la Delegacion Departamental en paricipacion a
desarrollar los temas de formacién para los Agentes de
Cambio a nivel comunitario.




S5 e} Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupes comunitarios  asignados «  Apoyo a la Delegacién Departamental en el seguimiento a
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos, formulacién de propuesta del plan de los resultados del
actiltdes y  practicas, planes cemunitarios, Monitoreo Comunitario de Conccimientos actitudes y
procesos formatives de agentes de cambio y el practicas.
seguimiento familiar y comunitario, implementacion
de_ metodologias Partlc:tpahvas R del US? . de las *  Apoyo a la Delegacién Departamental en la formulacién de
guias  metodolégicas a  nivel  municipal y un cronograma de proceso de formacion de agentes de
comunitario). cambio de San Pablo La Laguna Solola.
6 f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” vy »  Apoyo a la Delegacién Departamental n la identificacion
de “Comunidades ejemplares”. de la documentacién de historias de vida de familias o
actores de la comunidad, en relacién a buenas practicas
de Seguridad Alimentaria.
7 g Otras actividades que le sean requeridas por + Apoyo a la Delegacion Departamental para la
el Delegado Departamental, Direccion de participacién en reuniones de.equipo guincenal
Fartalecimiento Instituciona! y el Despacho paré“ cogrdinar  acciones  conjuntas  y
Superior. retroaiimentar temas SAN y de CCSyC .
k)
. . . e
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuenira en los archivos de la-difeccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Psicéloga Clinica
No. Col; 17,157
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Director de Fortaleciniento Insttuconal
Secretatfa de Seguridad Afimentaria y Nutricionad
SESAN-



