Informe _de Actividades Julio“2026

Huehuetenango, 31 de‘julio de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de,2656, con el fin

de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADI\WSTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
¢

GENERAL, que a continuacion se describe:

P
1. Contrato No. DSESAN-572-2026-029

2. Nombre: Julio César Diaz Guzman

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollo de andlisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

e Realizacion de un mapeo comunitario en las
comunidades de: El Coro y Tuibia del municipio de
Tectitan Huehutenango, con el objetivo de identificar
a los grupos organizados para la intervencion de las
actividades planificadas en el marco de la dimensién
“Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.

e Realizacion de un mapeo comunitario en las
comunidades de: Totanan y Escolajab del municipio
de Tectitan, Huehuetenango, con el objetivo de
identificar a los grupos organizados para la
intervencién de las actividades planificadas en el
marco de la dimension “Comunicacién para el
Cambio Social y de Comportamiento.

= b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las e En el marco de la Estrategia Intersectorial para la
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e Reduccién de la Pobreza y la Malnutricion “Mano a
interinstitucional. Mano” se elabora una propuesta de trabajo con

énfasis en la formacion “Agentes de Cambio “para las
comunidades de: Agua Caliente y Manzanales del
municipio de Tectitan Huehuetenango, con el objetivo
de establecer las actividades principales a realizar.

e En el marco de la Estrategia Intersectorial para la
Reduccién de la Pobreza y la Malnutriciéon “Mano a
Mano” se elabora una propuesta de trabajo con
énfasis en la formacién “Agentes de Cambio “para las
comunidades de: Chiste y Sacchumba del municipio
de Tectitan Huehuetenango, con el objetivo de
establecer las actividades principales a realizar.




¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Asistencia en reunion ordinaria de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
COMUSAN, del municipio de Tectitan
Huehuetenango, con el objetivo de brindar
acompariamiento, seguimiento y coordinaciéon de
actividades de la dimensién “Comunicacién para el
Cambio Social y de Comportamiento”.

Asistencia en reunién de la Mesa Técnica Municipal
“Mano a Mano”, con el objetivo de brindar
acompariamiento, seguimiento y coordinaciéon de
actividades de la dimensién “Comunicacién para el
Cambio Social y de Comportamiento”.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC).

Con el objetivo de dar seguimiento a la dimension
“Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento” se desarrollan los temas definidos
para la formacién “Agentes de Cambio’ en las
comunidades de: Agua Caliente, Manzanales,
Sacchumba y Chiste.

Levantamiento de informacién del monitoreo de
Conocimientos, Actitudes y Practicas CAP, en las
comunidades asignadas de acuerdo a ruta operativa,
en coordinacién con integrantes de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con
el objetivo de dar seguimiento a las actividades en la
dimensién “Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.

En seguimiento a la dimensién “Comunicacién para
el Cambio Social y de Comportamiento” se coordinan
reuniones con las autoridades locales de: El Coro,
Tuibia, Totanan y Escolajab, con el Objetivo de
socializar la estrategia “Agentes de Cambio”.

e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados (ejemplo,
Monitoreo Comunitario de conocimientos, actitudes y
practicas, planes comunitarios, procesos formativos de
agentes de cambio y el seguimiento familiar y
comunitario, implementacién de  metodologias
participativas y del uso de las guias metodolégicas a
nivel municipal y comunitario).

Elaboracion de un informe circunstanciado del
proceso de formacion “Agentes de Cambio® de las
comunidades de: Chiste y Sacchumba, con el
objetivo de determinar avances y desafios en el
marco de la dimensiéon “Comunicacién para el
Cambio Social y de Comportamiento”.

Elaboracion de un informe circunstanciado del
proceso de formacién “Agentes de Cambio” de las
comunidades de: Agua Caliente y Manzanales, con el
objetivo de determinar avances y desafios en el
marco de la dimensién “Comunicacién para el
Cambio Social y de Comportamiento”.

f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

Reunién bilateral con Monitor Municipal, con el
objetivo de dar seguimiento a la comunidad y familia
identificada como ejemplar en el marco de la
Estrategia Intersectorial para la Reduccién de la
Pobreza y Malnutricion “Mano a Mano’, en el
Municipio de Tectitan.

Elaboracién de un informe circunstanciado del




proceso de identificacién de la comunidad ejemplar,
con el objetivo de poder establecer el uso de las
dotaciones entregadas en la Estrategia intersectorial

Mano a Mano.
7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por el o Asistencia en la delegacién departamental de
Delegado Departamental, Direccién de Fortalecimiento Huehuetenango, con el objetivo de dar seguimiento a

Instituci h ior. Al :
nstitucional y el Despacho Superior. los procesos administrativos en el marco de la

Estrategia Intersectorial para la Reduccién de la
Pobreza y la Malnutricion “Mano a Mano”.

e Apoyo a la delegacion departamental de
Huehuetenango en seguimiento al marco de la
Estrategia Intersectorial para la Reduccién de la
pobreza multidimensional y [a malnutricidn,
consecuente a esto, se realiza un informe municipal
del Monitoreo Comunitario en la dimensién de
“Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento” realizado en el municipio de
Tectitan.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos la direccion de

Fortalecimiento Instituciopal de SESAN.

Lic: Julio Cesar Diaz Guzman
bajador Social

Colegiado 52869
e

Atentamente,
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