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Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

/

San Marcos 31 de julio de 2026

v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, con el fin de
dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

rd
DSESAN-557-2026-029
Anthony Emmanuel Hernandez Mazariegos

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

7

/

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Apoyo en el desarrollo de analisis de situacion,
mapeo de actores comunitarios e institucionales.

* En el mes de julio, se realizé el proceso de evaluacion a nivel
interno y externo de las comunidades, ubicando a los principales
actores de las comunidades con el objetivo de generar avances en la
conformacion de las COCOSAN en las comunidades asignadas.

b) Apoyo en la elaboracion de propuestas de
trabajo para las instancias comunitarias.

»  Durante el mes de julio se dio seguimiento a la evaluacion de
situaciones de las comunidades asignadas, para poder elaborar la
caracterizacion de las comunidades del Quetzal, San Marcos.

c¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a

organizaciones con proyecciéon comunitaria.

+ Se logro el acercamiento a autoridades comunitarias de las
comunidades asignadas, para brindar acompariamiento y asistencia
técnica a la organizacién, reestructuracion y creacién de COCOSAN.

d) Seguimiento a procesos de trabajo en Derechos
Humanosy Seguridad Alimentaria y Nutricional por parte
de los grupos organizados.

*  Durante el mes de julio se trabajaron avances del diagndstico
comunitario en el que se priorizaron las necesidades de las
comunidades enfocadas en los Derechos Humanos de SAN del
municipio del Quetzal, San Marcos.

e) Apoyo en la preparacion de informes de avance
de planes elaborados con grupos comunitarios
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios).

e Se lograron ubicar actores principales de las comunidades
asignadas, para realizar avances en la caracterizacion comunitaria y
asi generar alternativas de solucién que seran plasmadas en el plan
de vida comunitario.

f) Elaborar y difundir “Historias de Exito’ que
documenten buenas practicas, resultados alcanzados
y lecciones aprendidas.

e Se logré la conformacién de una COCOSAN en Aldea Rancho
Bojon y la reestructuracién de dos COCOSANES en Caserio San
Francisco y Caserio los Cipreses, con el objetivo de generar
participacién comunitaria para el bienestar de sus comunidades.

9) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

«  Durante el mes de julio se participé en reuniones de equipo, con
el objetivo de poder generar nuevos conocimientos de DDHH/SAN y
fortalecimiento institucional.




5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, -
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