Informe de Actividades Ju[io 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

” |

Quiche 31 de julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Jullo de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO! que a continuaciéon se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-543-2026-029
2. Nombre: Diego Lopez Garcia
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. _ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyo en el desarrollo de analisis de situacion,
mapeo de actores comunitarios e institucionales.

+  Faclltar la conformacidon y el fortalecimiento de los
COCOSAN, promoviendo la coordinacion comunitaria para la
gestién, supervision y seguimiento de acciones relacionadas
con los Derechos Humanos y la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

2 b) Apoyo en la elaboracién de propuestas de
trabajo para las instancias comunitarias.

« Se Organizo lideres comunitaria,
interinstitucional y reorganizar las gestiones orientadas a
fomentar la inclusion social, la participacion ciudadana y el
desarrollo de acciones en favor de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional y el enfoque de Derechos Humanos.

mejorar la coordinacion

3 c) Acompafamiento y asistencia técnica a

organizaciones con proyeccion comunitaria.

- Se impulsé la gestion estratégica de acciones comunitarias
mediante la coordinacion con instituciones gubernamentales y
otros actores, promoviendo la articulacién de esfuerzos entre
entidades como el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social (MSPAS) y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia vy
Alimentacion (MAGA), entre otras. Esta coordinacion favorece
la integracion de dichas instituciones a la estrategia MaM, con
el propdsito de optimizar las intervenciones, fortalecer Ila
respuesta interinstitucional y ampliar el impacto de las
acciones dirigidas al desarrollo comunitario.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional por
parte de los grupos organizados.

« Se fortaleci6 la gobernanza comunitaria como un
mecanismo para promover la gestion participativa del desarrollo
local, fundamentada en el enfoque de derechos humanos. En el
marco de la gobernanza impulsada por la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN), Estas acciones
contribuyen a mejorar las condiciones de vida de las familias
mediante la participacion activa de los actores comunitarios en
los procesos de planificacion, toma de decisiones y desarrollo
local.




e) Apoyo en la preparacion de informes de avance
de planes elaborados con grupos comunitarios
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios).

+ En el marco de la implementacion de la estrategia Mano a
Mano, se desarrollaron procesos de planificacion | participativa

para la formulacion de planes comunitarios arientados a
fortalecer el desarrollo local, promoviendo acciones que
contribuyan al bienestar de las familias desde un|enfoque de
derechos humanos. Asimismo, se socializé la propuesta del
Plan Operativo Comunitario con los COCOSAN, lideres
comunitarios y actores locales, fortaleciendo su |participacion
en la planificacién y priorizacién de acciones.

“Historias de Exito”

Atentamente,

f) Elaborar y difundir que . o
L. » Como parte del proceso de seguimiento y sistematizacion
documenten buenas practicas, resultados : o
. . de resultados, se documentaron relatos de vida de familias
alcanzados y lecciones aprendidas. e ; . : ; _
beneficiarias, evidenciando los cambios y mejoras alcanzados
en sus condiciones de vida y bienestar como resultado de las
intervenciones desarrolladas en las comunidades.
g) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Participar en la Capacitacién de Gestores de Derechos
Delegado Departamental, Direccion de Humanos / SAN, sobre las Gobernanza en SAN y Derechos
Fortalecimiento Institucional y el Despacho Humanos en SAN,
Superior.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de Ia\\direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

f)




