Licenciada

Informe de Actividades Julio 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

/

Petén 31 de julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN

GENERAL, que a continuacion se describe:

(
/
1. Contrato No. DSESAN-540-2026-029
2. Nombre: Pablova Maritzel Ixmucane Pacheco Tesucun
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Petén
4. A continuacién, detallo las actividades realizadas:
No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a)t Desalr'rdollo de anal!tSIS. de? S.'tuta_tcm,n' n*luapeo de * Durante el periodo, se consolidé informacion territorial

dpiek ¥ Ndetesealiintancs & stclonaes. relacionada con la Seguridad Alimentaria y Nutricional, integrado la
identificacién de actores estratégicos y liderazgos comunitarios para
fortalecer la articulacion institucional en el departamento.

. _b) ; EIgboramon dte .propzest:s dle Fra? ajo p.a.ra Ilas *« Se efectud el analisis de herramientas técnicas orientadas al
!nts a.nc:etls .comlunl anas, desde el nivel municipal € | ¢, alecimiento de las estructuras comunitarias, considerando los
il lineamientos necesarios para la planificacion de acciones y la

organizacion de los procesos impulsados a nivel municipal.

3 c) Acompainamiento y asistencia técnica a la Comisién o e 5

s / : : by *+ Como parte del acompanamiento institucional, se asistié de la
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional i ; . : -
. o Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de L ) .
. . . - (COMUSAN) del municipio de San Andrés, contribuyendo al
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y .. . . I
e : seguimiento de las acciones coordinadas ente las instituciones que
otras estructuras organizativas de las comunidades | . :
; integran este espacio.
asignadas.

4 g Segg|m|ento S pro.cesp's 4e trabald deﬁmdos e.n al Las actividades desarrolladas estuvieron orientadas al
Estrategia de Comunicaciéon para el Cambio Social y i : P :
de C rtamiento (CCSYC fortalecimiento de la Estrategia de Comunicaciéon para el Cambio

& Compatamienta | ya Social y de Comportamiento, mediante el analisis de procedimientos
técnicos y de los instrumentos utilizados para la implementacion de
las acciones previstas en el territorio.




5 e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar 'y  comunitario,  implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodoldgicas a nivel municipal y comunitario).

« Se revisé documentacion metodologica relacionada con los
procesos de formacién comunitaria, recopilando insumos técnicos
que fortalecen la elaboracién de reportes y el seguimiento de las
actividades implementadas en los municipios priorizados.

6 f)  Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

«  Se recopilaron experiencias relevantes identificadas durante los
espacios de coordinacion institucional, valorando aquellas préacticas
con potencial para ser documentadas y compartidas como referentes
de trabajo comunitario en el ambito de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

«  En cumplimiento a la programacién institucional, se
participo en reunién de CODESAN y de COMUDE.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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