Licenciada

Informe de Actividades Julio 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

e

Guatemala 31 de julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, quy/a continuaciéon se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-533-2026-029
Luisa de la Asuncién Jerénimo Ortiz
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! :()a T:sa"Zi;ez\e”nst':: (;chlli:ii d)z/ac:;ah:les f:;;?;?;:; + Se efectué la revision Fécnica y el andlisis qocumental de
ds las Delegacionss Dspartamentsles, Mcluysndo los expedientes de liquidacion de combustible FJe las
5 veiicaciBn. sampEmi Sl bitéé:oras - Delegaciones Departamentales, verificando la congruencia entre
sifforizados por B ‘Cohiralora General de é:uentas las bitacoras de vehiculos, los registros contenidos en los libros

deriids doommisntos defasnali autorizados por la Contraloria General de Cuentas, los cupones
y demas P ) de combustible y demas documentos de respaldo. Como
resultado del proceso, se dio seguimiento a la regularizacién de
expedientes pendientes, culminando con el reintegro de
cupones de combustible y la gestion correspondiente para la

reposicion del fondo asignado.

: Zl)'den/:ﬁwcg:;o : | arciri?/ges;ono(l’ggicovegzcell:loZntrezz: = 8 rgalizé a re\./isis')n .y il SRSEmISHE  joel archivo
de cupones de combustible de la DFI y correspopdler?te a las I|qU|d§C|-ones de .cupones de combustible
delegationss ~departamentales para  Tadllitar de la Direccion de. Fortalecimiento Institucional, efectuando una
Y e segunda verificacion de la integracion documental e

) identificando documentaciéon pendiente. Asimismo, se dio
seguimiento con las personas responsables para completar los
expedientes, garantizando su adecuado resguardo y facilitando
su disponibilidad para procesos de control interno y auditoria.

8 glleg:cr:i%aers d“:;a n:r;entaafl:génpszfamlT:toverif?caciIS: * Se dio seguimiento al progeso de revisién y liquidaciéon del
fisica de documentos administrativos varios segdn fondo d'e cupones de combustible asignado a la Direccién de
requerimientos  del director de fortalecimiento Fortalecimiento Institucional, gestionando Ila obtencién de la
institucional. documentacion pendiente y verificando el cumplimiento de los

requisitos  administrativos  establecidos para su correcta
regularizacion.

4 d) Apoyar al coordinador con funciones de manejo

de combustible de Ia
Institucional a en el
entrega de

y control de cupones
Direccion de Fortalecimiento
proceso de revisién, dotacion y
combustible y su respectiva liquidacion.

+ Se dio seguimiento al proceso de revision y liquidacion del
fondo de cupones de combustible asignado a la Direccién de
Fortalecimiento Institucional, gestionando Ila obtencién de la
documentaciéon pendiente y verificando el cumplimiento de los
requisitos  administrativos  establecidos para su correcta
regularizacién




e) Apoyar a la Direcciébn de Fortalecimiento
Institucional en la revision y gestion de la
documentacién de respaldo para la solicitud y
liquidacion de servicios de vehiculos, verificando la
integracién de cotizaciones, facturas, cartas de

satisfaccion y otros documentos pertinentes.

revision y gestion de la
documentacién relacionada con los servicios de vehiculos,
verificando la correcta integracion de los expedientes
administrativos y de los documentos de respaldo requeridos
para los procesos de solicitud y liquidacién, conforme a la
normativa institucional vigente.

+ Se brindd apoyo en la

6 f Brindar seguimiento técnico en la . P
). . . g . + Se dio continuidad al proceso de actualizacién del Manual
sistematizacion de buenas practicas 5 ; . .
= . o de Procedimientos de la Direccion de Fortalecimiento
administrativas y promover la estandarizacion por L : : i
. s Institucional, revisando y ajustando el contenido,
medio del cumplimiento del manual de ] . o 0 ioo
. : - - procedimientos, flujogramas y demds instrumentos teécnicos,
procedimientos de la Direccion de Fortalecimiento . PR :
_— con el propésito de fortalecer la estandarizacion y mejora
Institucional. . o .
continua de los procesos administrativos.
7 Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento . s ; -
.g) . p y s . + Se atendieron los requerimientos de informacién formulados
institucional en la atenciéon de requerimientos de . . :
2 . por Auditoria Interna, coordinando con las Delegaciones
respuestas ante solicitud de auditoria interna, i g . . .
, Departamentales la recopilacion, revision e integracion de la
Contraloria General de Cuentas y/lo otras . : -
. . : documentaciéon necesaria para dar respuesta a las solicitudes
instancias relacionadas con procesos . : :
. . . ) i dentro de los plazos establecidos, asegurando la consistencia
administrativos de vehiculos de la Direccion vy g ; ” o
: y suficiencia de la informacién remitida.
delegaciones departamentales.
8 h) Brindar apoyo en la digitalizacién y resguardo de s Ty e
) .p y g . y 'g « Se brind6 apoyo en la organizacién, clasificacion y
los expedientes administrativos finalizados de - ; . . g
; s preparacion de expedientes administrativos de vehiculos para
vehiculos para asegurar el respaldo institucional. O ; : L
su resguardo institucional, verificando la integracion de la
documentaciéon correspondiente y facilitando su disponibilidad
para procesos de consulta, control y respaldo documental.
9 i) Apoyar en la logistica estion administrativa de N : _” ” .
) ApOY . 9 y9 . . ., « Se brindé apoyo en la planificacién y gestién logistica de
eventos y reuniones de trabajo a la Direccion de s .
o iy . ) los talleres dirigidos a gestores, monitores y delegados,
Fortalecimiento Institucional, asi como a nivel : . . .
coordinando  aspectos administrativos, seguimiento a
departamental. . i ¢ g . .
convocatorias, elaboracion y revision de materiales, atencién de
consultas y demas requerimientos necesarios para el adecuado
desarrollo de las actividades programadas.
10 j) Elaborar informes técnicos periédicos sobre : o
; : ; + Se elaboraron y revisaron documentos tecnicos vy
hallazgos, inconsistencias detectadas y . . . -
. . administrativos derivados del seguimiento a los procesos de
recomendaciones de mejora en los procesos

administrativos.

control de combustible y gestién vehicular, incluyendo actas
administrativas, razones para registros en libros autorizados por
la Contraloria General de Cuentas, informes de seguimiento,
oficios 'y comunicaciones internas. Asimismo, se
documentaron hallazgos e inconsistencias identificadas durante
la revision de expedientes, proponiendo acciones para su
regularizacion 'y fortaleciendo el cumplimiento de los
procedimientos administrativos establecidos.




11 k) Otras actividades que le sean requeridas por su - Se atendieron oportunamente las actividades y

jefe inmediato superior o autoridades de la requerimientos extraordinarios asignados por la Jefatura
SESAN. inmediata y la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
brindando apoyo en la elaboracion y revisién de documentacién
administrativa, coordinacion con Delegaciones Departamentales
para la obtencién y validacién de informacién, seguimiento a
procesos institucionales y apoyo en la organizacion logistica y
administrativa de talleres y reuniones de trabajo, contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos y plazos establecidos por la
Direccion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 2549 675820101 — ~——




