Informe de Actividades Julio 2026 I

Quiché 31 de juliodel 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional .
Su despacho |

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio_del 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO AD STRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-528-£6-O29

2. Nombre: Juana Rebeca Garcia De Ledn

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiche
4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

Nos ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollo de analisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

« Se coordino y se solicité al MSPAS el listado de las mujeres
embarazadas, madres de nifios de 0 a 6 meses y de 6 a 24
meses para aplicar la entrevista del Monitoreﬁ Comunitario
CAP.

e« Se presentd la estratega de Mano a Mano de
comunicaciones para cambio social y de comportamiento,
tantos sus objetivos, las rutas operativas y sobre el monitoreo
comunitario donde estuvo participando muchas instituciones.

2 b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

. Se realizo propuesta de trabajo con temas de capacitacion
después de la aplicacion de Monitoreo Comunitario de
Conocimiento, Actitudes y Practicas en 2 comunidades.

3 c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN) y Comisiones
Comunitarias  de  Seguridad  Alimentaria vy

organizativas de las comunidades asignadas. seguimiento de las actividades estipuladas.

e Se participd en 1 reunion de la COMUSAN para
fortalecimiento de coordinaciones interinstitucionales para
las actividades especificas correspondidas.

e Se participo en el COMUDE para revisar y fortalecer
avances.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en
la Estrategia de Comunicacion para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC)

+  Se socializo la metodologia con alcaldes comunitarios para la
formacién de los grupos de agentes de cambio en comunidades
asignadas.

«  Se realizo la asamblea comunitaria para identificar y conformas
al grupo de agentes de cambio.




Se inicio con la formacion de agentes de cambig en las
siguientes comunidades: San francisco Jocotales, las Brisas,
Campo Alegre, Las Brisas, Vipecbalam, Xoloche, Tzijulche,
Qanaquil, Salquil Grande, La libertad, Tu Jolom del municipio
de Nebaj.

Se procedio con la aplicacion de la entrevista del Monitoreo
Comunitario de Capacidades, Actitudes y Practicas en las
siguientes comunidades: San francisco Jocotales, las Brisas,
Campo Alegre, Xoloche, Salquil Grande, Qanaquil del
municipio de Nebaj r

e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y  practicas, planes comunitarios,
procesos formativos de agentes de cambio y el
seguimiento familiar y comunitario, implementacion
de metodologias participativas y del uso de las
guias  metodologicas a nivel municipal vy
comunitario).

Se socializo la metodologia de la aplicacion de la entrevista
de monitoreo comunitario a las autoridadesl; de las 10
comunidades asignadas. |

Se socializo la metodologia de formacion de agentes de
cambio a las autoridades de las 10 comunidades asignadas.
San francisco Jocotales, las Brisas, Campo Alegre, Las
Brisas, Vipecbalam, Xoloche, Tzijulche, Qanaquil, Salquil
Grande, La libertad, Tu Jolom del municipio de Nebaj.

Se dio inicio con las sesiones educativas con los agentes de
cambio en las 10 comunidades asignadas, San francisco
Jocotales, las Brisas, Campo Alegre, Las Brisas, Vipecbalam,
Xoloche, Tzijulche, Qanaquil, Salquil Grande, La libertad, Tu
Jolom del municipio de Nebaj.

f)  Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y
de "Comunidades ejemplares”.

Se desarrollaron las acciones como monitoreo comunitario
CAP y la formacion de Agentes de Cambio en las
comunidades San francisco Jocotales, las Brisas, Campo
Alegre, Las Brisas, Vipecbalam, Xoloche, Tzijulche, Qanaquil,
Salguil Grande, La libertad, Tu Jolom del municipio de Nebaj.

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

« Se elaboraron y enviaron a DD 2 planificaciones

quincenales.

¢ Se elaboraron y enviaron a DD, 4 bitacoras de

trabajo.

e Se reportaron actividades diariamente a

requerimiento de la delegacion departamental.

 Se entregaron facturas a la delegacion

departamental.

« Se enviaron medios de verificaciones de las

socializaciones y sesiones ya realizadas en las 10
comunidades.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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