Informe de Actividades iglio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Quiché 37de julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio 2076, con el fin de
dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, que a continuacion se describe:

1. ContratoNo. DSESAN-527-2626-029

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Maria llaria lizep Utuy

Fortalecimiento Institucional / Quiché

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Desarrollo de analisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Sé identifico actores municipales, locales e institucionales que
permitan desarrollar las actividades de la Estrategia MaM.
(MAGA, MIDES, MSPAS, MINEDUC, COCODES,
ALCALDES AUXILIARES, Programa Mundial de Alimentos
PMA, Save the Children), en el Municipio de Chajul.

b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Sé realizé reuniones de Equipo con Monitar Municipal,
Monitores de CCSyC y Gestor de Derechos Humanos para
implementar la estrategia de MaM.

c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Sé socializé la Estrategia Nacional de Mano a Mano y
Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento en
la COMUSAN y con lideres de las siguientes comunidades:
Caba y Nueve Punto.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

Sé identificé y analizo la ruta operativa de la Estrategia MaM.
Sé conformaron grupos de Agentes de Cambio en las
comunidades de: Estrella Polar, Xesai, Nuevo Amaijchel, Jua,
Chacalté, Vipech y Sontzaj.

Se iniciaron las sesiones con los grupos de Agentes de
Cambio en: Jua, Estrella Polar, Xesai, Nuevo Amajchel,
Chacalté, Vipech y Sontzal.

Se inici6 el Monitoreo Comunitario CAP en las comunidades
de: Estrella Polar, Caba, Nuevo Amajchel, Nueve Punio,
Xesai, Jua, Vipech, Sontzaj y Chacalté.

e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados (gjemplo,
Monitoreo Comunitario de conocimientos, actitudes vy
practicas, planes comunitarios, procesos formativos
de agentes de cambio y el seguimiento familiar y
comunitario,  implementacion de metodologias
participativas y del uso de las guias metodologicas
a nivel municipal y comunitario).

Se reportaron semanalmente avances al Monitor Municipal de
las intervenciones en las 10 comunidades como:
Socializacion de la Estrategia de Mano a Mano y
Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento.
Conformacion de grupos de Agentes de Cambio.

Sesiones con los grupos de Agentes de Cambio.
Coordinacién institucional para el Monitoreo Comunitario
CAP.




‘B f) Elaboracion y difusion de “Historias de Exito” » Se identificd una comunidad ejemplar: llom Chdjui,
y de “Comunidades ejemplares”.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el e Entrega de informe mensual de actividades,
delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento planificacion quincenal y bitacoras.
Institucional y el Despacho Superior. = Se entregd factura de pago en la Delegacion Departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. .
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%llaria llapfa Itzep Utuy
Licenciad4 en Trabajo Social
Con Enfasis en Gerencia del Desarrollo

Colegiada No, 32889 ;

Atentamente,

DP| 222580747




