Informe de Actividades Julio 2026

Licenciada.

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chiquimula 31 de julio 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-514-2026-029

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Adriana Natali Marin Palacios

4. A continuacién, detallo las actividades realizadas:

No.

 ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

 ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Desarrollo de analisis de situacién, mapeo
de actores y lideres comunitarios e
institucionales.

COCODES, lideres religiosos, comadronas, lideres de agua, COLRED,
de las comunidades asignadas; El Coco, la Ceibita, Buena Vista, Minas
Arriba, Minas Abajo, pefiascos, la Ceiba, San Antonio Lajas, Rio Arriba,
Cerrén  del municipio de San Juan Ermita, departamento de
Chiquimula.

Identificacion de actores a nivel comunitario: lideres comunitariOS‘

b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal
e interinstitucional.

Coordinacién a nivel comunitario con presidentes de COCODE, para
dar seguimiento a las acciones de cambio de comportamiento,
mediante capacitaciones por medio de las metodologias de Agentes
de cambio de la estrategia mano a mano, en el municipio de San Juan
Ermita, departamento de Chiquimula.

c) Acompafamiento y asistencia técnica a la
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN) y Comisiones
Comunitarias de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COCOSAN) y ofras estructuras
organizativas de las comunidades asignadas.

Apoyo y participacion en reunién de mesa técnica municipal de Mano
a Mano correspondiente del mes de julio, de manera que contribuye al
andlisis de la situacion alimentaria y nutricional del municipio de San
Juan Ermita, departamento de Chiquimula.

Apoyo y participacion en la conformacion de COCOSAN de
comunidades e identificacion de agentes de cambio de las
comunidades asignadas; Buena Vista, Minas Abajo, Pefiascos, Rio
Arriba, Cerrén y Area Urbana del municipio de San Juan Ermita
departamento de Chiquimula.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos
en la Estrategia de Comunicacion para el
Cambio Social y de Comportamiento (CCSyC).

Breve induccién sobre la importancia de conformar agentes de cambio
en las comunidades asignadas; Buena Vista, Minas Abajo, pefiascos,
Cerron y area urbana del municipio de San Juan Ermita departamento
de Chiquimula.




5 e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de
conocimientos, actitudes y practicas, planes
comunitarios, procesos formativos de agentes
de cambio y el seguimiento familiar vy
comunitario, implementacion de metodologias
participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y
comunitario).

Se coordiné y realizo visitas domiciliares a comunidades priorizadas par:

la implementacion del Monitoreo Comunitario de Conocimientos,
Actitudes y Practicas (CAP), debido a que se identificaron a mujere

adolescentes, embarazadas, madres con infantes de 0 a 6 meses,
madres con nifios de 6 a 24 meses de edad, de manera que se recabo)
informacién sobre los conocimientos, practicas y actitudes de cada un

de las participantes que fueron seleccionadas aleatoriamente en cada
una de las comunidades asignadas; La Ceiba, ElI Coco, Minas Arriba,
Minas Abajo, Pefiasco, Buenas Vista, Area Urbana, El Cerrén, La Ceiba,
San Antonio las Lajas, Rio Arriba en el municipio de San Juan Ermita,
departamento de Chiquimula.

6 f) Elaboracion y difusion de “Historias de
Exito” y de “Comunidades ejemplares”.

Elaboracion y difusién de historias de éxitos en comunidades asignadas
con el apoyo del monitor municipal de SESAN del municipio de San Juan
Ermita departamento de Chiquimula.

g) Ofras actividades que le sean
7 requeridas por el Delegado Departamental,
Direccién de Fortalecimiento Institucional y
el Despacho Superior.

Apoyo y participaciéon con el equipo municipal para planificacion de
actividades a nivel comunitario, segin ruta operativa del municipio de
San Juan Ermita departamento de Chiquimula.

Presentacién de resultados al delegado departamental de Chiquimula,
con el objetivo de presentar avances del trabajo que se realizé en Iasﬂ
comunidades asignadas; El Coco, La ceibita, Minas Arriba, Minas Abajo,
Pefiasco, Buenas Vista, Area Urbana, El Cerrén, La Ceiba, San Antonio)
Lajas, Rio Arriba en el municipio de San Juan Ermita, departamento de|
Chiguimula.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 2261944262001

Secretarfa de Seguridad Afimentaria y Nutricional
-SESAN-

Adriana Natali Marin Palacios
LICENCIADA EN TRA. .0 SOCIAL

COLEGIADOC 48872

trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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