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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes Julio de 2026, con el fin de
dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, que a continuacion se describe: /

1. Contrato No. DSESAN-509-2026-029
2. Nombre: Keren Kimberly Cha Martinez /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional [ Jutiapa
4. Acontinuacién detallo las actividades realizadas:
_No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a)t Desalr’:jollo fe anal!tss. de s_'t”?t"m_" ' n”llapeo de Apoyo a la Delegacion Departamental SESAN de Jutiapa, seguimiento
selsieny lagies samiiniancs & nsfficioneles, de las capacitaciones en la primer micro region basandome en la
informacién accedida por la Municipalidad de Comapa para el
fortalecimiento de procesos de coordinacion y planificacién territorial.
2 ,b) i EIqboracmn dte .propl;est:s dle Fratlaajo p'al.ra Ilas Apoyo a la Delegacion Departamental SESAN de Jutiapa, se llevd
!nts a'nc:':s .con";um aras, ‘desde. el -nivel” munisipal e acabo la participacion y asistencia en las capacitaciones de la
BRI SHCAOREL Iniciativa IMaM evaluando los resultados obtenidos para fortalecer las
acciones futuras en la formacion de Agentes de Cambio.
3 TR : Y e i3
auﬁ;?n;ﬁ’azzmggttr? d:zlsfl?:::nt;ﬁ:ca aNIa tc;?cni“sr:c;? Apoyo a la Delegacion Departamental SESAN de Jutiapa, participacion
(COMESAN) 9 Comisiones Corr:lunit:rials = 348 en la Mesa Técnica de la Estrategia Mano a Mano, correspondientes al
Saguidad Alim)c;ntaria Nutricional (COCOSAN mes de julio, socializando avances en las acciones de la estrategia
9 Y , )Y intersectorial de Comunicacién para el Cambio Social y
otras estructuras organizativas de las comunidades ;
. Comportamiento.
asignadas.
4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la

Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

Apoyo a la Delegacion Departamental SESAN de Jutiapa, en la
organizacion y coordinacién, con el Monitor Municipal y lideres
comunitarios, para desarrollar el monitoreo comunitario de
Comunicacién para el Cambio Social y Comportamiento (CCSyC) del
Municipio de Comapa, contribuyendo al seguimiento de las acciones
establecidas en la estrategia.




Apoyo a la Delegacion Departamental SESAN de Jutiapa, mediante
la elaboracion del listado agentes de cambio de las distintas
comunidades del Municipio de Comapa, Asi mismo se planificaron
actividades relacionados con el proceso de Cambio Social y de
Comportamiento, tomando como base la aplicacion de metodologias
participativas y el uso de las guias metodologicas.

Apoyo a la Delegacion Departamental SESAN de Jutiapa,
coordinacion con la Direccién Municipal de la Mujer del Municipio de
Comapa, gestionando la participacion de medios de comunicacion
audiovisuales para documentar y difundir experiencias exitosas, esta
accion tendra como propésito fortalecer la réplica de buenas practicas
en las distintas comunidades de acuerdo con las rutas operativas
establecidas

b} e) FPreparacion de Iinformes de avance de planes

. elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejgmplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,

‘ actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar 'y  comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodoldgicas _a nivel municipal y comunitario).

6 f)  Elaboracién y difusion de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Apoyo a la Delegacion Departamental SESAN de Jutiapa, en la
consolidacion y organizacién de la informacion correspondiente a las
actividades desarrolladas, mediante la elaboracién y actualizacién
de la planificacion y la bitacora de la iniciativas intersectorial mano a
mano, con el fin de facilitar su revision y resultados.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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