Informe de Actividades Julio 2026 e

-

San Marcos, 31 de julio de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional '
Su despacho

Respetuosamente me dirljo a usted, para preseniar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, que a continuacién se describe: _

1. Contrato No. DSESAN-488-2026-029

2. Nombre: Elmar Donabel Veldsquez Crozco

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

[ No___ _ ACTIVIDADES CONTENIDAS ENCONTRATO. 7~ " "~ ACTIVIDADESREALIZADAS ~ ~~ ~ _ "]

1 a) Desarollo de andlisis de situacién, mapeo de

Y e = Se actualizaron los contactos de las autoridades comunitarias de:
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Aldea Subchal y los parajes de Catzaja, Chaclinam, Exknube y Mi
chel; ademas de los caserios, Plan Pito Subchal y Plan Subchal.

« Se identificd a personal del MSPAS de Aldea Subchal,
actualizando el mapeo de actores con quienes se ha coordinado
actividades.

+ Se brindd seguimiento a la actualizacion de Mapeo de actores, en
donde se incluyé la informacion de...

2 b} Elaboracion de propuestas de trabajo para las | =  Se trabajd en la elaboracion de una propuesta para abordar el
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e monitoreo comunitario CAP, para identificar a quienes serian

e parte de la muestra y las visitas domiciliares, esto juntamente
interinstitucional. con €] MSPAS

3 c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutriciocna) {
COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
olras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

= Se participd en reunién ordinaria de COMUSSAN del municipio
de San Miguel ixtahuacdan, donde se did a conocer el avance en
el proceso de formacién de agentes de cambio. Se Participd en
el proceso de coordinacion interinstitucional a nivel municipal y
comunitario. '

» Se socializé el proceso de Monitoreo CAP ante la
COMUSSAN para informar sobre el proceso y solicitar el apoyo
de las |nstituciones que la conforman.

4 d} Seguimiento a procesos de trabajo definides enla
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

» Se panicipd en la mesa técnica Mano a Mano donde se
establecieron parametros para la coordinacién de actividades
principalmente con MIDES.

»  Se visitd Aldea Subchal donde se sostuvo una reunién con auter
idades comunales (Auxiliares y COCODE) Donde se dio a conoc
er la estrategia Mano a Mano, las funciones como monitor CCSy
C, la confoermacién de agentes de cambio.




Se sostuvo una reunién para socializar el monitoreo CAP

anie las autoridadss de Aldea Subchal y del caserio el Plan Pito
Suchal con el fin de solicitar el apoyo y acompafiamiento en el
proceso

Se realiz6 la gestion de insumos y espacie fisico para desarrollar
cada una de las sesiocnes de Agentes de Cambio, en ambas
comunidades.

Se desarrcllarcn los temasi, 2, 3, 4, 5y 6. Con los grupos de

Aldea Subchal, paraje Catzaja, paraje Miche!, Paraje Chaclinam,
Paraje Excnube, paraje Plan Subchal y del Caserio EL Pit6 Plan
Subchal, dentro del proceso de formacidn de Agentes de cambio

5 €) Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Menitoreo Comunitaric de conocimientes,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambioc y el seguimiento
famiiar y comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del usa de las guias
metodoldgicas a nivel municipal y comunitario).

Se prepard un informe de avances en el proceso de monitoreo
comunitario.

S& conformaren los expedientes de los Agentes de Campe
inscritos en la formacion.

6 f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y
de "Comunidades ejemplares”,

Se definié en reunién de COMUSSAN dos comunidades para
trabajarlas como comunidades ejemplares , siendo Subchal y La
Cumbre.

7P
el Delegado Departamental,
Fortalecimiento  Institucional
Superior,

Otras actividades que le sean requeridas por
Direccidon de
y el Despacho

Se paricipd en reuniches de equipo donde se
facilitaron indicaciones en cuanto a los procesos
administrativos.

Se presentaron los de documentos de soporte y
medios de verificacidén de las actividades realizadas.
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