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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/

Alta Verapaz 31 de julio de 2026

—

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio 2026, con el fin de dar
cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL,

gue a continuacién se describe:

-

1. Contrato No. DSESAN-476-2026-029 /
2. Nombre: Amelia Quej Bin
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

4. A continuacioén, detallo las actividades realizadas:

/

{ " No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

TACTIVIDADES REALIZADAS - ‘ , , |

1 a) Desarrollo de andlisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se realizd la socializacién de resultados de monitoreo comunitario
conformacion de COCOSAN y Agentes de Cambic para el
fortalecimiento de la organizacién comunitaria para promover acciones|
de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en las comunidades de Chi
ixim, Bemprec y San José Chi ixim Tactic, Alta Verapaz.

2 b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Se logré la coordinacion participativa con lideres comunitarios y actores
locales en las comunidades, Asimismo, para la implementacion de
acciones sostenibles orientadas a mejorar las condiciones de seguridad
alimentaria y nutricional de la poblacion.

3 c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) vy otras
estructuras  organizativas de las comunidades
asignadas.

a). Se participd en la reuniéon de [a Comisiéon Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) y se hizo acompariamiento en Ia
formacion de COCOSAN.

b). Se acompanid la reunidn de la mesa Técnica de Mano a Mano (MaM),

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC)

Se realizé visitas domiciliarias con los lideres comunitario con el
propésito de coordinar e implementar las estrategias de Mano a Mano.

5 e) Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacion de metodologias
participativas y del uso de las guias metodolégicas a
nivel municipal y comunitario).

Se realizé6 Monitoreo Comunitario mediante la aplicacion de Ig
herramienta de SURVEY 123, con el propésito de medir avances en
conocimientos, actitudes y practicas de las personas.

6 f) Elaboracién y difusion de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

- ixim, Bemprec y San José Chi ixim Tactic, Alta Verapaz, con el objetivo

Se efectud la formacion de los de Agentes de Cambio en el Caserio Chi

de fortalecer sus conocimientos y capacidades para la Seguridad

Alimentaria y Nutricional.




Se realizo las actividades y requerimientos asignados por la Delegacién
Departamental y la Direccién de Fortalecimiento Institucional para el

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de Fortalecimiento
cumplimiento de las disposiciones establecidas.

Institucional y el Despacho Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Fortalecimiento
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Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Ingenigfo Jorge Stuardo H BVl
Divector de fortalecimiento Instiucional

retarly de Separidad Allsentana y Nutricienal
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