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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de julio de 2026

e

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el

fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacidn se describe:

1. Contrato No. DSESAN-469-2026-029
2. Nombre: Marco Antonio Bolafios Pedroza
3. Unidad Administrativa:

Administrativa y de Recursos Humanos

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

/

[ N6 __ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. -

SACTIVIDADES REALIZADAS i v . -

LALLM A

1 a) Asesorar en la verificacion exacta de la
documentacién de los candidatos, validando que la
misma cumpla con los requisitos minimos de las
convocatorias.

» Se asesoro durante el periodo de jullo del presente afio, en
la revision de postulantes de la 7a. convocatoria,asi como del
primer corte de la 8a. convocatoria de monitores CCSyC y
Gestores DDHH/SAN, también se apoyo en la publicacién de
las convocatorias para equipo territorial -Supervisores de equipo
territorial, coordiandores de cambio de comportamiento, de
coordinadores de gestores de Derechos Humanos y Técnicos
en Gestibn Termitorial de otras convocatorias internas, para
luego elaborar las respectivas tablas del cumplimiento de
requisitos; posteriormente se solicitd la documentacion de
contratacion  correspondiente, para finalmente realizar la
verificacion cuidadosa del cumplimiento de las fechas y tipo de
documentos en los expedientes de los candidatos a contratar
usando los criterios emitidos por la Secretaria General de la
Presidencia.

2 b) Asesorar en el seguimiento de pruebas
psicométricas y técnicas, asegurando la correcta
recopilacién 'y resguardo de los resultados

obtenidos por los candidatos.

" correspondiente y asi continuar con el proceso de contratacin

+ Se asesoré durante el mes de julio del presente afio, en el
envio de pruebas psicométricas y técnicas a través de la
plataforma correspondiente a los postulantes de las diferentes
convocatorias internas de la Sesan tales como 7a. y 8a. de
Monitores CCSYC y de Gestores DDHH-SAN, asi como de las
que equipo territorial y de delegado departamental de Jutiapa,
para luego trasladar la puntuacion a la tabla de ponderacion

respectivo.

3 c) Asesorar en la citacién de

candidatos.

logistica de

« Se asesoré durante el mes de julio de 2026, en la
realizacion de Illamadas y agenda de postulantes de las
diferentes convocatorias de [a Sesan (7a. y 8a. de Monitores
CCSYC y Gestores dDHH-SAN, asi como, del equipo territorial
y del asistente de Direccién de Comunicacién) para citas a
entrevistas digitales, asi como para el traslado de la
documentacién para contratacion.




4 d) Asesorar en la recopilacién de informacién
técnica vy digitacion de propuestas para la
modificacién del Reglamento Orgénico Interno

«  Durante el mes de julio no se realizé la presente actividad.

5 e) Asesorar en las gestiones administrativas ante
la Oficina Nacional de Servicio Civil, relacionadas
con la creacién, modificacion o supresion de
puestos.

»  Se llevd acabo durante el mes de julio del presente afio, el
seguimiento con la Oficina Nacional de Servicio Civil (ONSEC),
relacionado con la creacidn y supresién de puestos cargados al
renglén presupuestario 022 (Subdirector Ejecutivo ill).

6 f) Apoyo en otras actividades que sean
requeridas por el Director Administrativo y de
Recursos Humanos o las Autoridades Superiores
de la SESAN.

- Se apoy6 durante el mes de julio del presente afio, en la
elaboracion de cuadros estadisticos sobre el estatus de la
ocupacion de municipios para los servicios a contratar de
Monitores CCSyC y Gestores DDHH/SAN de la meta
presidencial, asi coma de los avances del proceso de
reclutamiento y seleccidn de las distintas plazas y/o servicios a
contratar.

Se redactd y envié un correo electrénico indicando sobre la
ocupacian de

los municipios priorizados explicando que las estrategias
implementadas han funcionado para mejorar el alcance
geogréfico de las convocatorias.

Se elabord el nuevo listado en Excel para contratacién de
Monitores CCSYC y Gestores DDHH-SAN de la meta
presidencial para el envio de correos electrénicos por parte del
area de contrataciones, solicitando su documentacidn para su
contratacién.

Se actualizé la base de datos de seguimiento de Monitores
CCSYC y Gestores DDHH-SAN, que es donde se asignan a los
municipios priorizados los nombres de los postulantes ya
seleccionados para su contratacion.

Se apoyo en la recepcidn y revisién de papeleria de convocatoria
personal 011.

Se apoyd en el analsis curricular de plaza 011.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los—a

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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