Informe de Actividades julio 2026 ~

Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban -
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho
. - -
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el informe de Actividades realizadas durante el periodo delmes de julio de 2026,

con el fin de dar cumplimiento a la cléusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se
describe: '

)

1. ContratoNo. DSESAN-466-2026-029 -~
2. Nombre: Gustavo Adolfo Leiva Madrid
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Zacapa

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

1 a) Apoyo en el desarrollo de andlisis de situacién,

T R Acercamiento con lideres comunitarios, en 4 comunidades del
mapeo de actores comunitarios e institucionales.

municipio de La Unién, del departamento de Zacapa, durante el,
mes de julio del afio 2026.

Apovyo en la identificacion de agentes de cambio y COCOSAN en 4
comunidades del proyecto Mano a iiano del viunicipio de La Union,
del Departamento de Zacapa durante el mes de julio del afio 2026.

Acercamiento con personal de instituciones para fortalecer la
COMUSAN, durante el mes de julio del afio 2026.

Caracterizacion de 4 comunidades del municipio de La Unién,
Zacapa, durante el mes de julio del afio 2026.

2 b) Apoyo en la elaboracién de propuestas de

. . . o «  Elaboracién de propuestas de trabajo en 4 comunidades del
trabajo para las instancias comunitarias.

proyecto Mano a Mano del Municipio de La Unian, del Departamento
de Zacapa, durante el mes de julio del afio 2026,

3 |c) Acompafiamiento y asistencia técnica a

L ., o *  Apoyo Técnico a COCOSAN del proyecto Mano a Mano del
organizaciones con proyeccion comunitaria.

Municipio de La Unién, del Departamento de Zacapa, con el fin
fortalecer capacidades de SAN, durante el mes de julio del afio
2026.

+ Fortalecer las COCOSAN en 4 comunidades del municipio de. .
La Union, Zacapa, durante ei mes de juiio del afio 2028.

« Avance en la Conformacion de COCOSAN en comunidades del
municipio de La.Unidn, Zacapa, durante el mes de julio del afio
2026.

4 |d) Seguimiento a procesos de ftrabajo en
Derechos Humanes y Seguridad Alimentaria v
Nutricional por parte de los grupos organizados.

= Acercamiento con lideres comunitarios de comunidades del
municipio de La Union, Zacapa, por medio de las COCOSAN,
logrando fortalecer los conocimientos sobre Derechos Humanos y
Seguridad Alimentaria y Nutricional, durante el mes de julio del afio
2026.




+  Capacitaciones de fortalecimiento en Derechos Humanos y SAN

s Acercamiento con integrantes de la COMUSAN para la
identificacién de acciones desarrolladas en el municipio de La unién,
Zacapa, durante el mes de julio del afio 2026.

e Acercamiento con mesa técnica interinstitucional para el
abordaje de la alimentacién escolar en el municipio de La Unidn, del
departamento de Zacapa, durante el mes de julio de 2026.

5 e) Apoyo en la preparacion de informes de avance
de planes elaboradocs con grupos comunitarios
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios).

+ Avance en la elaberacion de informes de fortalecimiento con
COCOSAN en 8 comunidades en el Municipio de La unién, Zacapa
durante el mes de julio del afio 2026

+ Seguimiento para fortalecer los conocimientos de las
COCOSAN del municipio de La Unién, Departamento de Zacapa,
durante el mes de julio del afio 2026,

»  Apoyo en la elaboracion de planes de vida Comunitarios en 4
comunidades del municipio de la Union, Departamento de Zacapa
durante el mes de julio del afio 2026.

6 | Elaborar y difundir “Historias de Exito” que
documenten buenas practicas, resultados
alcanzados y lecciones aprendidas,

»  Fortalecer las habilidades y destrezas de integrantes del grupo
de agentes de cambio y COCOSAN que integran la comunidad
modelo y demas comunidades del municipio de La Union, Zacapa,
durante el mes de julio del afio 2026.

»  Capacitaciones productivas en temas de emprendimientos en 8
comunidades del municipio de La Unidn, Zacapa, durante el mes de
julio del afio 2026,

~

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Participacion de reuniones de seguimiento y
asistencia técnica impartida por Delegado
Departamental, durante el mes de julio del afio 2026.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)_/
DPI 2338 370/@1 19(19

Seuetaria de Se;uad Aﬁa\entaria ¥ Mutricional
SESAN-

y @)AD AL/A/ \
\\&‘“DE Upg!
;

'\Q;?SQ;\'
%

»:.?{_m&

,a
%
S B

(
0 c/oN m—.ﬁ\ .
G

f)




