Licenciada

Informe de Actividades Julio 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

[=3]

Quiché 3Lde julio de 202

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes deju{o de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula segunda del CONTRATO DE SERVIC!OS,&‘I/ECNICOS, gue a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-464-2026-029

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Santos Chaoc Tidl
Delegacion de Quiché

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

d) Seguimiento a procesos de trabajo en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional por
parte de los grupos organizados.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyo en el desarrollo de andlisis de situacion, T : i 5
A o Localizacion de las importantes organizaciones comunitarias
mapeo de actores comunitarios e institucionales. :
comprometidas con el desarrollo local.
Fortalecimiento del liderazgo en las comunidades y
localizacion de actores institucionales para el fomento del
desarrollo y SAN.
¢ ,b) ¢ Eia_boramon ‘?e‘ propuestas de trabajo para las Analisis situacional de la comunidad y las familias para
R construir ambientes de salud.
Reorganizacion de (comités) actores comunitarias
deficientes, para la mejora de la gestion del desarrollo local
inclusivo.
3 c) Acompafamiento y asistencia técnica a N . . I |
OTGETIACIBES Ton DEOVECE comunitars Coordinacion de acciones practicas institucionales con
g proy ' entidades miembros MaM y otras entidades sumadas a la
causa noble de la SAN.
Fomento de la participacion ciudadana a través de la
formacion de lideres capaces de velar por la mejora de la
vida colectiva.
4

La cobertura e intervencion en comunidades priorizadas
tiene fundamento en DDHH/SAN, esto se promueve con
lideres para sensibilizar la participacion ciudadana.

Promocion de DDHH/SAN y Plan de Vida Comunitaria con
autoridades o grupos organizadas de las comunidades para
ser entes promotores de los cambios sociales.




e) Apoyo en la preparacion de informes de avance de
planes elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, planes de vida comunitarios).

Proceso de construccion de Planes de Vidia Comunitaria
con la participacion de los actores comunitarios (lideres)
como

Construccién de planes de accion comur“itaria para el
desarrollo y fomento de la SAN en las familias.

f)  Elaborar y difundir “Historias de Exito” que
documenten buenas practicas, resultados alcanzados y
lecciones aprendidas.

Promocién de DDHH/SAN para fomentar inﬁerés enla
trasmision aprendizajes en participacion y formacién de
lideres para difundir buenas practicas de liderazgo y
participacion ciudadana.

Fortalecimiento y motivacion de participacion de
hombres y mujeres para buenos testimonioT de leccion
aprendida.

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Participacion activa en reuniones de MT,
COMUSAN siendo necesario. i
Asistencia y participacion activa en reuniones
de equipo en DD Quiché y otros espacios.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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se encuentra en los archivos de la j;ireccién de




