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Informe de Actividades JULIO 2026
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Chiquimula 31 de Julio de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

- |
Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el |
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,"que a continuacién se
describe: ‘

1. ContratoNo. DSESAN-444-2026-029

2. Nombre: Ricardo Enrique Miner Fuentes -~

3. Unidad Administrativa; Fortalecimiento Institucional / Chiguimula -
4. A continuacioén, detallo las actividades realizadas:

i ;ACTIVIDADES CONTENIDAS.
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TIVIDADES REA!
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1 a) Apoyo en el desarrollo de analisis de situacion, mapeo |

. o + Asistencia a reunién con personal de Direccién Municipal de
de actores comunitarios e Institucionales. SIS a p pa

Seguridad Alimentaria y Nutricional para coordinacién de
acciones a nivel comunitario.

2 b) Apoyo en la elaboracién de propuestas de trabajo

para las Instancias comunitarias * Asistencia y apoyo en reunion de COMUDE para planificar y

gesfionar necesidades a familias en situacién de vulnerabilidad
nutricional en San Juan Ermita.

3 ¢} Acompafiamiento y asistencia técnica a

organizaciones con proyeccin comunitaria. * Apoyo y participacion en Mesa Técnica Municipal de la iniciativa

intersectorial MaM, orientada a la coordinacion de acciones para
la prevencién y atenci6m de ta desnutricién aguda e et municipio.

e Conformacion del COCOSAN en comunidades Minas Abajo,
Buena Vista, , los Coronado, Tasharja Abajo , Churischan, , el
Cerron, los Encuentros , Pefiascos y Area Urbana, mediante la
convocatoria, orientacion y eleccion de sus integrantes,
fortaleciendo la organizacion comunitaria para la promocién de la
seguridad alimentaria y nutricional y la coordinacion con las
instituciones locales en el municipio de San Juan Ermita.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo en Derechos L, L . . o
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional por parte | Apoyo y participacion en la realizacién de Diagnostico Comunitario

de los grupos Organizados. péra la i'dentiﬁca'cic.‘m de factores que.inc?d‘en en la seguridad
alimentaria y nutricional SAN y en el ejercicio de los Derechos
Humanos, con el propésito de generar informacion para la toma
de decisiones y la implementacién de estrategias de desarrolio
comunitario en el municipio de San Juan Ermita.

5 e) Apoyo en la preparaciéon de informes de avance de

It | . . l ¢ Apoyo y participacion en identificacién de Grupos de Agentes de
?:f:;;c" planes dec\z:agéolmunitarios) tos Cambio en las comunidades asignadas en el Municipio de San

Juan Ermita.

e Apoyo y participacion en el Monitoreo CAP desarrollado en
distintas comunidades del municipio de San Juan Emita,
recopilando informacion relevante sobre las condiciones de las
familias en sifuacion de vulnerabilidad, confribuyendo
a orientar estrategias y acciones que favorezcan el bienestar de las
familias, la prevencién de la inseguridad alimentaria y la mejora de




las condiciones de vida de la poblacibn mas vulnerable del
‘municipio.

6 f) Elaborar y difundir "Hisforias de éxitos™ que
documenten varias précticas, resultados alcanzados y
lecciones aprendidas.

e Se coordind con el monitor municipal

de SESAN para la
elaboracién y difusién de historias de éxitos en comunidades
asignadas por el monitor en el municipio de San Juan Ermita.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
delegado Departamental, Direccion de fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

» Participacién en presentacion informe de avances sobre el
proceso de conformacion de las Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) en diferentes
comunidades del municipio de San Juan Ermita, destacando el trabajo
realizado para fortalecer la organizacién comunitaria, promoviendo la
participacion de lideres locales, COCODE e instituciones involucradas
en la seguridad alimentaria y nutricional.

* Apoyo y participacion en las reuniones convocadas por el
Delegado Departamental, enfocadas en los procesos de induccion,
orientacion y socializacion de lineamientos operativos, en
cumplimiento de los términos de referencia.

* Participacion y asistencia en reuniones de coordinacién y
planificacién estratégica para la programacién de actividades a
ejecutarse en el periodo de los préximos quince dias, definiendo
responsables, plazos y mecanismos de seguimiento para cada accién
programada.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
- P

DPI 2124 24874 2009

Jorge Stuardo Herndndee Vit
irector de Fortalzcimiento Institucional
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutriclona!
SESAN-
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