Licenciada.

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN.-"

GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-443-2026-029 —
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Maria de los Angeles Paiz Lara de Arroyo - )
Fortalecimiento Insfitucional / Chiquimul

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

"+ _ACTIVIDADES CONTE}

Informe de Actividades iulio/2026

~
Chiquimula 31 de Julio 2026
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TIVIDADES REALIZADAS -~

1 |a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se realizé un andlisis de la situacién de los actores y participantes
para agentes de cambio con el fin de adecuarnos a sus actividades
econdémicas y del diario vivir para mejorar la participacion
comunitaria.

Se tuvo coordinacién interinstitucional gubernamentales y no
gubemamentales, para integramos y alcanzar los objetivos en
comuin segin la estrategia (CCSyC).

2 |b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las instancias
comunitarias, desde el nivel municipal e interinstitucional.

Se presenté el cronograma de trabajo del mes de julio a los
COCODES de las comunidades Lomas Arriba, Agua Zarca,
Pastores, Zapote y Tizubin del municipio de San Jacinto, de la
estrategia para el Cambio Social y de Comportamiento, dando
seguimiento a la iniciativa Mano a Mano de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

3 |c) Acompafamiento y asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y otras estructuras
organizativas de las comunidades asignadas.

Se participé en la reunion ordinaria de COMUSAN,
correspondiente del mes de julio del afios 2026, en donde se
socializé los resultados y avances de los agentes de cambios
inscritos en todas las comunidades, sumando hasta ese momento
un total de 1,050 personas participantes, en el municipio de
Jacinto, Chiquimula.

4 |d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC)

En seguimiento a la formacién de Agentes de Cambio Social y de
Comportamiento, se capacité en la dimensién No. 2 en el tema de
un Cambio en la Escuela “Remozamiento de la infraestructura
educativa” en la comunidad de Lomas Arriba del municipio de San
Jacinto. ' '

En la comunidad el Zapote y Pastores del municipio de San
Jacinto se capacito en dimension 1 en el tema 2 “Evitemos humo
en la cocina con la estufa mejorada”

En la comunidad de Agua Zarca del municipio de San Jacinto se
capacito en la dimensién 2 sobre el tema “Mejor presente y Futuro
para las familias con el bono social, aprovechando adecuadamente
mi bono salud y mi bono educacion”.

En la comunidad de Tizubin del municipic de San Jacinto, se
capacito en la dimension 2 sobre el tema “ Mejor presente y Futuro




para las familias con el bono social, aprovechando adecuadamente
mi bono salud y mi bono educacién”

5 |e) Preparacion de informes de avance de planes elaborados
con grupos comunitarios asignados (ejemplo, Monitoreo
Comunitario de conocimientos, actitudes y practicas, planes
comunitarios, procesos formativos de agentes de cambio y el
seguimiento familiar y comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodoldgicas a nivel municipal y comunitario).

Se realizaron informes mensuales de los avances y resultados de

la metodologia participativa en las comunidades asignadas segin
ruta operativa del municipio de San Jacinto.

Se realizaron cronogramas mensuales por comunidad con las
dimensiones y temas de cada guia metodoldgica que corresponda,
asi como la recopilacion y llenado de documentacion requerida
para la conformacion de expedientes de los agentes de cambio
segun el avance actual.

6 | Elaboracion y difusién de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

Se documentd 2 historias de éxito en la comunidad de Lomas
Arriba quienes han recibido 3 insumos de los cual se evidencia un
cambio y progreso en el bienestar de la familia y el mejoramiento
de sus habitos, asi como un ejemplo para la comunidad.

7 | g) Ofras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Se participé en la presentacion de resultados y avances de |a
estrategia Cambio Social y de Comportamiento en delegacion]
departamental de Chiquimula de las comunidades asignadas de
municipio de San Jacinto, Chiquimula.

Participacion en capacitacion en linea via (Zoom) para Monitores V|
Gestor CCSyC) por parte de Secretaria de Seguridad Alimentaria y|
Nutricional (SESAN) Tema realizacion de una linea de tiempo para]

implementar la estrategia del Cambio Social y de Comportamiento.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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trabajo realizado se encuentra en




