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Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

//

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julic de 2026, con el fin de
dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES E/N/
GENERAL, que a continuacioén se describe:

1. Contrato No. DSESAN-441-2026-029

2. Nombre: Jennifer Oneida Cerritos Juarez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula
4. A continuacion, detallo [as actividades realizadas:

CTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollo de andlisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

« En el mes de julio se realizo un mapeo de lideres comunitarios
de las comunidades: Caulotes, Shalagua, Loma de Paja, Morola,
Tachoche, Tesoro, Quebracho, Escuelero, Anicillo y el Florido del
municipio de Camotan con la finalidad de analizar el liderazgo y
organizacidon comunitaria para una buena coordinacién en el
marco de la implementacion de la Estrategia de Comunicacion
para el Cambio Social y de Comportamiento.

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstjtucional.

"« Elaboracion de informes sobre las acciones implementadas en el
municipio de Camotan, asi como formulacién de propuestas y
planes orientados al fortalecimiento municipal y comunitario, en
el marco de la Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social
y de Comportamiento.

3 ¢) Acompafamiento y asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

« Participacion en las reuniones de la Mesa Técnica de Mano a
Mano, la COMUSAN y el COMUDE, donde se socializaron los
avances alcanzados en la implementaciéon de la Estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento
CCSyC en el municipio de Camotan.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC).

« Se llevdo a cabo la socializacién de la Metodologia de
Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento
CCSyC en las comunidades priorizadas, como parte del proceso
de formacion de Agentes de Cambio en Caulotes, Shalagua,
Loma de. Paja, Morola, Tachoche, Tesoro, Quebracho,
Escuelero, Anicillo y El Florido del municipio de Camotéan,
Chiquimula.

5 e) Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitarioc de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario,  implementacién de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

« En coordinacién con la DMSAN, COCOSAN vy lideres
comunitarios se realizaron visitas a las comunidades priorizadas
para la implementacion del Monitoreo Comunitaric de
Conocimientos, Actitudes y Practicas CAP, con el propédsito de
recopilar informacién sobre conocimientos, actitudes y practicas
de mujeres adolescentes, mujeres embarazadas y madres de
nifios de 0 a 24 meses, mediante una seleccidon aleatoria de
participantes en cada comunidad.




-6 f) Elaboracion y difusion de "Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

Se identificaron historias de vida y experiencias exitosas
vinculadas a la adopcién de buenas practicas en Seguridad
Alimentaria y Nutricional SAN, fortalecidas a traveés de la
participacion de los beneficiarios en los procesos de capacitacion
de la Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento CCSyC.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Se contribuyé al cumplimiento de las metas institucionales
mediante la planificacién, coordinacién y ejecucion de las
actividades asignadas por la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, Delegacion Departamental, Monitor' Municipal
promoviendo el fortalecimiento de las estrategias e iniciativas
orientadas -a mejorar la Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN
en el municipio de Camotan, Chiquimula. :

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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COLEGIADO 48326
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