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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, con el fin

de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN.~~

GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-440-2026-029 -~

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Wilfido Ottoniel Sagastume Ortiz -

4. A continuacién detallo las actividades realizadas

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

ADES REALIZADAS -

a) Desarrollo de andlisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se apoy6 a la Gestora de DD/HH Y SAN en la activacion y
reactivacion de COCOSAN y se presento a los lideres comunitarios
la propuesta de la importancia de la formacién de Agentes de
Cambio Social y de Comportamiento en las comunidades de Santa
Cruz, Pueblo Nuevo Arriba del Municipio San Jacinto.

Se dio inicio a la inscripcion de Agentes de Cambio Social y de
Comportamiento en las comunidades de Santa Cruz y Pueblo
Nuevo Arriba del Municipio de San Jacinto.

b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las

instancias comunitarias, desde el nivel municipal e

interinstitucional.

Apoyo y participacién de reunién de COMUDE con el objetivo de
priorizar y planificar acciones a nivel municipal y comunitario en el
municipio de San Jacinto.

Participacion en reunién con CRS del proyecto OCHA para
socializar informacién de planificacién basado en temas de

entrenamiento  WASH vy coincidir temas de Cambio de

Comportamiento en las comunidades asignadas para el municipio
de San Jacinto.

¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comisién

Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional *

(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas. '

Apoyo y participacién en la reunion ordinaria de COMUSAN y
seguimiento en la reactivacion y creacién de las COCOSAN en
las comunidades de Pueblo Nuevo Arriba y Santa Cruz del
municipio de San Jacinto.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en
la Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social
y de Comportamiento (CCSyC)

Se realizaron talleres de capacitacion para los grupos de Agentes
de Cambio en las aldeas Pueblo Nuevo Arriba, Ticanlu, Santa Cruz
y Lomas Abajo, con un total de participantes de 292 personas en
proceso de formacion a nivel de las 4 comunidades mencionadas
anteriormente, del municipio de San Jacinto Chiquimula.




5 e) Preparacion de informes de avance de planes jo
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento [,
familiar y  comunitario,  implementacién de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

En coordinacién con lideres comunitarios y con la Comision
comunitaria de COCOSAN se elabord un cronograma de
actividades con el objetivo de monitoreo comunitario. En [a aldea
de Lomas Abajo del Municipio de San Jacinto.

Para la implementacion de nuevas estrategias y realizar cambio de
actitudes ancestrales a nivel de la comunidad de Lomas Abajo San
Jacinto.

6 f)  Elaboracion y. 9ifusién de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”. .

Se ha logrado el incremento de participantes en los grupos de
formacién de los Agentes de Cambio en las 4 comunidades
asignadas del municipio de San Jacinto.

Impacto social sobre la dotacién del Insumo del Eco filtré porque
desde que lo vienen utilizando no han presentado enfermedades
estomacales al consumir el vital liquido filirado en la comunidad de
Lomas Abajo del Municipio de San Jacinto. .

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por .
el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior. _ o

Apoyo y asistencia en reuniones con equipo municipales para
planificacion de actividades a nivel comunitario segin rutd
operativa del municipio de San Jacinto.

Participacion en reunién con delegado departamental parg
presentar avances sobre los grupos de agentes de cambio.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

trabajo
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