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Guatemala 31 de julio de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional //
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio-de 2026, con el ‘
fin de dar cumplimientc a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que’a continuacion se

describe: .

{
1. Contrato No. DSESAN-43-2026-029 s
2. Nombre: Victor Antonio Ixquiac Serrano ,/
3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos

4, A continuacidn detallo las actividades realizadas:

1 a) Brindar apoyo en fa implementacién de
mecanismos que faciliten las  operaciones
relacionadas con el mantenimiento preventivo vy
correctivo de la flota vehicular institucional de
SESAN.

2 b) Apoyo en la elaboracién, integracién y revisién
de la documentacion de respaldo necesaria para la
gestion de pagos a proveedores de servicios de
mantenimiento y/o reparacién vehicular, conforme a
la normativa vigente.

« Brindé apoyo en la implementacion de mecanismos que
faciliten las operaciones relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo de la flota vehicular institucional de
SESAN, durante el mes de julio 2026.

- Apoyé en la elaboracién, integracién y revision de Ia
documentacion de respaldo necesaria para la gestién de pagos
a proveedores de servicios de mantenimiento y/o reparacion
vehicular, conforme a la normativa vigente, durante el mes de
julio 2026.

3 c) Apoyo en el registro y actualizacién del historial
electrénico de servicios de mantenimiento y
reparacion de los vehiculos institucionales en la
base de datos correspondiente.

+ Apoyé en el registro y actualizacién del historial electrdnico
de servicios de mantenimiento y reparacién de los vehiculos
institucionales en la base de datos correspondiente, durante el
mes de julio 2026.

4 d) Apoyo en los procesos de gestion relacionados
con los servicios de mantenimiento y/o reparacion
de vehiculos de dos y cuatro ruedas, presentados
por talleres que prestan servicios a las
Delegaciones Departamentales.

« Apoyé en los procesos de gestidn relacionados con los
servicios de mantenimiento y/o reparacién de vehiculos de dos
y cuatro ruedas, presentados por talleres que prestan servicios
a las Delegaciones Departamentales, durante el mes de julio
2026.

5 e) Brindar apoyo en la realizacion de visitas de
verificacion ocular a la flota vehicular y a los talleres
responsables de los servicios, a fin de asegurar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos.

« Brindé apoyo en la realizacion de visitas de verificacion
ocular a la flota vehicular y a los talleres responsables de los
servicios, a fin de asegurar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos, durante el mes de julio 2026.

6 f) Apoyo y dar seguimiento a los procesos
administrativos vinculados a la gestion de la flota
vehicular de SESAN, asegurando el cumplimiento
de los lineamientos institucionales.

+ Apoyé y di seguimiento a los procesos administrativos
vinculados a la gestion de la flota vehicular de SESAN,
asegurando el cumplimiento de los lineamientos institucionales,
durante el mes de julio 2026.




7 4g) Apoyo en la movilizacién de personal hacia

+  Apoyé en la movilizacién de personal hacia distintos puntos

distintos puntos  del Ar'e a Mg?ropohtana y’ los del Area Metropolitana y los Departamentos del pais, utilizando
Departamentos del pais, utilizando vehiculos . . .

. , vehiculos propiedad de SESAN, conforme a las necesidades
propiedad de SESAN, conforme a las necesidades | . .. . L
T institucionales, durante el mes de julio 2026.
institucionales.

8 h) Apoyo en el seguimiento y atencion de los
requerimientos dirigidos al Area de Vehiculos y
Combustible, garantizando respuestas oportunas y
eficaces.

» Apoyé en el seguimiento y atencién de los requerimientos
dirigidos al Area de Vehiculos y Combustible, garantizando
respuestas oportunas y eficaces, durante el mes de julio 2026.

9 i) Brindar apoyo en otras actividades que le sean
asignadas por el Director Administrativo y de
Recursos Humanos o por las Autoridades
Superiores de SESAN.

«  Brindé apoyo en otras actividades que me fueron asignadas
por la Directora Administrativa y de Recursos Humanos o por las
Autoridades Superiores de SESAN, durante el mes de julio
2026.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.
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Atentamente,
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Leda. Otilia Hagdee Lopez Jolén

COORDINADORA ADMINISTRATIVA
Secretarfa de Seguridad Alimentaria
y Nutriclonal -<SESAN-




